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รายงานเหตุผลและความจ าเป็น 

ประกอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 - 2563 
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1.  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่จะขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งใหม่ 

 กองการศึกษา     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ )  จ านวน  1  อัตรา 

2.  เหตุผลและความจ าเป็น 

 เนื่องด้วยเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  มีโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจ ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะในกองการศึกษามีภารกิจเพ่ิมมากขึ้นนอกเหนือจากงานการบริหารการศึกษา การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานแผน
และโครงการ รวมทั้งงานส่งเสริมศิลปะ ประเพณี งานกีฬา งานด้านการเงิน พัสดุ งานบุคคลและงานอ่ืนๆ ตามแนวนโยบาย
แห่งรัฐ รวมทั้งงานด้านธุรการยังไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง  เพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพของงานที่
เพ่ิมข้ึนของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 
2563)  เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  คือ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เพราะงานธุรการเป็นหัวใจส าคัญหลักในการบริหารจัดการของ
องค์กร  การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ มีการประสานงาน มีการสื่อสาร สั่งการ การติดตาม รายงานโต้ตอบ  แก้ไขปัญหา
เพ่ือให้ลุล่วงวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เพ่ือให้การ
บริหารการจัดการของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร  
  ด้านบริหาร เนื่องจากเทศบาลต าบลบึงโขงหลงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนอย่าง
มาก ในการท าหน้าที่แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นต่าง ๆ  หากพิจารณาในด้านอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นแล้ว จะเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค่อนข้างมีอิสระในการด าเนินการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา และฐานทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น  นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยังต้องท างานพัฒนาสนองนโยบายของรัฐบาลส่วนกลาง  การจะแก้ไขปัญหาทั้งพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นั้น  จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลและองค์ความรู้เป็นฐานในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
 

  ด้านบุคลากร  เนื่องจากต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ช่วยปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้อง
ใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือที่ต้อง
ใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ  การ
ติดตามให้มีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  การจ าหน่ายยานพาหนะที่ช ารุดเสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการ
ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  
จดบันทึกรายงานการประชุม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  ในปัจจุบันกองการศึกษาไม่มีเจ้าพนักงานธุรการ ใน
การปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับงานสารบัญ   ซึ่งอาจท าให้งานบางอย่างไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กร
ก้าวไปข้างหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ และจากปริมาณงานด้านธุรการมีจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องนี้โดยตรง   

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม คือ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ   สังกัด กองการศึกษา  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

 
 



 
3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  ถึงขนาดจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  มีหน้าที่พิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  และให้บริการ
ประชาชนด้านข้อมูลข่าวสาร  การรับ – การส่งหนังสือ งานพิมพ์ร่างหนังสือโต้ตอบ แปลเอกสาร  การรวบรวมข้อมูลหรอื
จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  
ที่เก่ียวกับหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ความยากและคุณภาพของงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

  ความยากและคุณภาพของปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมถึงขนาดต้องก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  เนื่องจากมีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม  ดังนี้ 

1. งานที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจากเดิม คือ  งานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้ องใช้ความรู้
ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง เนื่องจากเทศบาลต าบลบึงโขงหลง มีภารกิจในการก าหนด
นโยบายจัดท าแผนหรือโครงการหลายด้าน ประกอบกับได้รับนโยบายด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้น จากนโยบาย
ของรัฐบาลและคณะผู้บริหารของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง และต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและ
ชุมชน องค์กรต่างๆ อยู่เสมอ และมีการพิจารณาวางแผนการบริหารงานบุคคล จัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับงานในหน้าที่และเพียงพอให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ และมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ส่วนราชการในเทศบาลไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ  การเก็บรักษา จัดท าทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มี
การซ่อมบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่ายยานพาหนะที่ช ารุด
เสื่อมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและ
ให้บริการเอกสารส าคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้า
และอุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม
เอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
  

 
 

 



 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี 

(จ านวน) 
ก่อน 2 ปี 
(จ านวน) 

ก่อน 1 ปี 
(จ านวน) 

1 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
6 
7 

รับส่งทะเบียนแยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
เก็บและค้นหาหนังสือกรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ 
ตรวจทาน 
ความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ 
พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือ เอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลง 
รายการต่างๆ ช่วยจัดหา 
ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ
อ านวย 
ความสะดวก 
เก็บรักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของทางราชการ 
การรวบรวมข้อมูล หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

200 ครั้ง 
100 ครั้ง 

 
220 ครั้ง 

 
120 ครั้ง 

 
120 ครั้ง 
30 ครั้ง 
60 ครั้ง 

250 ครั้ง 
150 ครั้ง 

 
250 ครั้ง 

 
150 ครั้ง 

 
150 ครั้ง 
40 ครั้ง 
80 ครั้ง 

300 ครั้ง 
200 ครั้ง 

 
300 ครั้ง 

 
180 ครั้ง 

 
200 ครั้ง 
70 ครั้ง 

100 ครั้ง 

 
 
4.  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
  มีหน้าที่พิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร และให้บริการประชาชนด้านข้อมูลข่าวสาร การรับ - การส่งหนังสือ งาน
พิมพ์ร่างหนังสือโต้ตอบ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม การบันทึกเสนอเรื่องที่ประชุม  การท า
รายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  ที่เก่ียวกับหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 



 
 



 



 



 



1.  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่จะขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง 

 กองช่าง    ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  ( พนักงานจ้างทั่วไป )    จ านวน  3  อัตรา 

2.  เหตุผลและความจ าเป็น 

  เนื่องด้วยเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  มีโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจ ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะ
ในกองช่างซึ่งมีงานถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่นเพ่ิมมากข้ึนรวมทั้งงานอ่ืนตามนโยบายแห่งรัฐ   จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563)  เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม คือ ต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป  ส าหรับดูแลสวนสาธารณะที่มีสิ่งก่อสร้างเพ่ิมขึ้น ,งานกิจการประปา และงานสูบน้ าด้วยระบบไฟฟ้า  เนื่องจากเทศบาล
ต าบลบึงโขงหลงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดบึงกาฬ   ในการก่อสร้างปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ   จ านวน  2  โครงการ ปัจจุบันได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทั้ง 2 โครงการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อสร้างเสร็จเทศบาลต าบลบึงโขงหลงต้องดูแลอาคารและสิ่งก่อสร้างประกอบอ่ืนๆ  ให้มีสภาพปกติไม่เกิดความช ารุดเสียหาย 
ภายในสวนจะต้องมีความสวยงาม  ต้นไม้  หญ้า  ห้องน้ า  และดูแลระบบไฟฟ้า ซึ่งในแต่ละวันจะมีประชาชนไปออกก าลังกาย
ตอนเย็นเป็นจ านวนมาก เพราะเป็นการสร้างเพ่ือการสาธารณะประโยชน์ของประชาชน อีกทั้งงานกิจการประปาเป็นงานเริ่มใหม่  
ปัจจุบันมีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงานในการติดตั้งมิเตอร์ ซ่อมแซม บ ารุง รักษาระบบน้ าประปา  จ านวน 2 คน  ซึ่งการออก
ปฏิบัติงานบางครั้งระบบท่อประปาแตกประชาชนรอใช้น้ านาน เพราะเครื่องมือยังไม่พร้อมท าให้พนักงานต้องใช้พลังงานคน
มาก  จึงเป็นเหตุให้งานล่าช้าประชาชนได้รับความสะดวกน้อยลง  จากปริมาณงานท่ีกองช่างมีภารกิจหน้าที่เพ่ิมขึ้นจึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นมาอีก  เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ ในด้านการประสานงาน การติดต่อราชการ  เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เพ่ือให้การบริหารการจัดการของ
เทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  คือ พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   
สังกัด  กองช่าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง   3  อัตรา   

3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  ถึงขนาดจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    -  ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้  ดอกไม้  ปรับปรุงซ่อมแซม  ระบบประปา  ระบบไฟฟ้า  ห้องน้ า  พ้ืนคอนกรี ต
บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติฯ  ให้มีสภาพดีและพร้อมใช้ตลอดเวลา 
                     -  ดูแลสวนสาธารณะต่างๆ  ภายในเขตเทศบาล  ตัดหญ้า  ดูแลต้นไม้ไม่ให้เสียหาย 
                     -  ดูแลระบบการผลิตน้ าประปาบ้านทรายทองและระบบประปาบ้านโนนสวรรค์โดยครอบคลุมตาม
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 
  -  รับค าร้องขอติดตั้งประปา ขอย้ายมาตรวัดน้ า และขอโอน – เปลี่ยนชื่อ ผู้ใช้น้ าประปา 

          -  ติดตั้งมิเตอร์ประปา  ซ่อมแซมบ ารุงรักษา จดมาตรน้ า 
            -  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ติดต่อและ อ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ  
 
 

           



สรุปโครงการก่อสร้าง 
 

   ตารางเปรียบเทียบโครงการก่อสร้าง 
 

โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  2560 

โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  2561 

จ านวน  18  โครงการ 
 1.  โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนน ค.ส.ล. ภายในเขต 
      เทศบาลต าบลบึงโขงหลง (ถนนสายหน้าบ้านนาย 
      ดนตรี  นาชัย)  บ้านโพธิห์มากแข้ง  ต าบลโพธิ์  
      หมากแข้ง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 2.  โครงการขยายไหล่ถนน คสล. ภายในเขตเทศบาล   
      (บริเวณบ้านโนนหนามแท่ง) 
 
 

3.   โครงการจ้างเหมาขยายไหล่ถนน  คสล. ในเขต 
      เทศบาล  (ปูทับแอลฟัลติกถนนสายหนองบัว)   
      บ้านบึงโขงหลง 
 

4.  ขยายไหล่ถนน คสล. ภายในเขตเทศบาล  (บ้าน 
      โนนสว่างเหนือ-สว่างพัฒนา-โนนสว่าง)  ต าบล 
      บึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 
 

5.   ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ส าเร็จรูปพร้อมฝาปดด       
      หมู่ 6   บ้านดงสว่าง  ต าบลโพธิ์หมากแข้ง   
 
 

6.   ก่อสร้างสายบ้านนายตุ๋ย  ชัยสมบัติ  ถึงทางหลวง 
      แผ่นดิน ขนาดกว้าง  0.58  เมตร  ลึก  0.60 เมตร    
      ยาว  183  เมตร  
 

7.   โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. ภายในเขตเทศบาล     
      (ข้างบ้านนายประยนต์ชัย ปุณริบูรณ์ – กองทุนสวน    
      ยาง) ต าบลบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 
 

8.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. ภายในเขต 
      เทศบาลปูพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนจาก 
      ประตูทางเข้าหมู่บ้านถึงศาลาประชาคมบา้นทรายทอง 

จ านวน  23  โครงการ 
1.  โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนน คสล. (ถนนข้างวัด 
     สว่างวารี ถึงแยกหอปู่อือลือ) พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
     190 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตรบ้านบึงโขงหลง 
 
 

2.  โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนน คสล. ภายในเขต  
     เทศบาล พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 530 ตารางเมตร  
     หนา 0.15 เมตร บ้านโนนหนามแท่ง 
 

3.  โครงการก่อสร้างขยายไหล่ถนน คสล. ภายในเขต 
     เทศบาล พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 530 ตารางเมตร หนา  
     0.15 เมตร บ้านโพธิ์หมากแข้ง 
 

4.  โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนางสมภาร    
     อุตมะบาล ถึงหน้าบ้านนางนวลจันทร์ พุทธบุรี  
     ขนาดกว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 110  
     เมตร (หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 550 ตารางเมตร)  
     พร้อมลงดินลูกรังไหล่ข้างละ 0.50 เมตร  
     บ้านสระแก้ว 
 

5.  โครงการก่อสร้างทางลงแพลอยน้ าอ่างบึงโขงหลง  
     เพ่ือส่งเสริมงานกิจกรรมของท้องถิ่น และงาน 
     ประเพณีเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
 

6.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
    ข้าง ธกส. ทั้งสองข้างทาง ขนาด 0.58 x 0.60  
    เมตร ยาวข้างละ 87 เมตร บ้านโนนสว่างเหนือ 
 

7.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึงข้าง 
     บ้านนายสวัสดิ์ ฝ่ายพงษา  ถึงบ้านนายรุ่งโรจน์  
     โนนฤชา ขนาด 0.58 x 0.60 เมตร ยาว  
     83  เมตร   บ้านโนนสว่าง 
 

8.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึงข้าง 
     บ้านนายสุดตา ปุณริบูรณ์ ขนาด 0.58 x 0.60   
     เมตร ยาว 118 เมตร บ้านดอนกลาง 
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โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ 
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9.   ติดตั้งระบบประปาหรือขยายเมนน้ าประปาในเขต
เทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
 
 

10. ขยายเมนน้ าประปาบ้านทรายทอง  หมู่ 17   
      ต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึงโขงหลง  
      จังหวัดบึงกาฬ  
 

11. โครงการขุดลอกร่องระบายน้ าภายในเขตเทศบาล     
      ต าบลบึงโขงหลง  
 
 

12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายชุดอาคารประกอบ 
      โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
 

13. โครงการค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมอาคารสิ่งของ      
      ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้างการ 
 
 
14.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง  
       จากข้างปั้มน้ ามันหนองสิม ถึงทุ่งนาขนาด 0.58  
       x 0.60 เมตร ยาว 160 เมตร บ้านหนองสิม 
 
 
 

15.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง  
       จากหน้าบ้านนายสม จนัทะแสง ถึงหน้าบ้าน 
       นายบุญเทิง วาปีสินธุ์ ขนาด  
 
 
 

16.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
       ในเขตเทศบาล (จากหน้าบ้านนายเวิง โสภา    
       ถึงบ้านนายวิชัย ละพันค า)0.58 x 0.60  
 
 
 

9.   โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
      เส้นกลางบ้านดงสว่าง ขนาด 0.58 x 0.60 เมตร  
      ยาว 120 เมตร บ้านดงสว่าง 
 

10.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
       เส้นปั้มน้ ามันหมู่บ้าน ขนาด 0.58 x 0.60 เมตร  
       ยาว 120 เมตร บ้านหนองสิม 
 

11.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
       หน้าบ้านนายวิวัฒน์ ศรีพลน้อย ขนาด 0.58 x  
       0.60 เมตร ยาว 120 เมตร บ้านโนนสวรรค์ 
 

12.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนเฉลิมพระเกียรติ 
 
 

13.  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมอาคารสิ่งของประเภท 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
       อ่ืน ๆ ของเทศบาล 
 

14.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน 
       เขตเทศบาล ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า  
       1,000 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยดิน 
       (จากบ้านนายปุ่น ถึงทุงนาบ้านทรายทอง)      
       บ้านทรายทอง 
 

15.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน 
       เขตเทศบาล ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า  
       1,000 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยดิน    
       (จากบ้านโนนสวรรค์ ถึงวัดป่ามหาบุญเรือง)  
       บ้านโนนสวรรค์ 
 

16.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน 
       เขตเทศบาล ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 1,100  
       ลูกบาศก์เมตร และดินถมไม่น้อยกว่า 2,200  
       ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยดิน 
       (ข้างป่าช้าบ้านดอนกลาง ถึงสี่แยกโรงเรียน 
       บึงของหลง) 
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17.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าระบบแรงดึง 
       ภายในเขตเทศบาล (จากข้างโรงเรียนสาสน- 
       สิทธิ์อ านวย ถึงทางหลวงแผ่นดิน) (ต่อจาก  
       โครงการเดิม) ขนาด 0.58 x 0.60 เมตร  
       ยาว 72 เมตร บ้านโนนหนามแท่งเมตร  
       ยาว 160 เมตร บ้านโนนสวรรค์ 
 

18.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในเขต 
       เทศบาล ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 4,000  
       ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยดิน  
       (ตามแบบเทศบาลก าหนด) 
 

17.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรภายใน 
       เขตเทศบาล  (ปูทับพาราแอสฟัลติกจากประตู 
       ทางเข้าหมู่บ้าน)  ขนาดกว้าง  5  เมตร   
       ยาว  112.50  เมตร  หนา 0.05  เมตร   
       หรอืมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  562  ตารางเมตร   
       บ้านทรายทอง   
 

18.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรภายใน 
       เขตเทศบาล (ปูทับพาราแอสฟัลติกจากฝั่งทาง 
       ด้านหน้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
       การเกษตร) พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,069 ตารางเมตร   
       หนา 0.05  เมตร  บ้านโนนสว่างเหนือ   
 

19.   โครงการจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.  
       หรือปูทับด้วยพาราแอลฟัลติกในเขตเทศบาล 
       ต าบลบึงโขงหลง (ถนนสายบ้านดอนกลาง– 
       บ้านโนนหนามแท่ง) ขนาดกว้าง  5  เมตร   
       ยาว  185  เมตร  หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 925  
       ตารางเมตร  หนา  0.05  เมตร  
  
20.   โครงการจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมถนน  คสล.  
       หรือปูทับด้วยพาราแอสฟัลท์ติก  ในเขตเทศบาล 
       ต าบลบึงโขงหลง (ถนนภายในบ้านโพธิ์หมากแข้ง)  
       ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว  185  เมตร  หรือ 
       พ้ืนที่ไมน่้อยกว่า 925 ตารางเมตร  หนา 0.05   
       เมตร    
 

21.   โครงการจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมถนน  คสล.  
       หรือปูทับด้วยพาราแอสฟัลท์ติก  ในเขตเทศบาล  
       ต าบลบึงโขงหลง (ถนนสายบ้านบึงโขงหลง– 
       บ้านสว่างพัฒนา) มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 925 ตาราง 
       เมตร  หนา  0.05  เมตร   
 

 

 

 

 

 



-4- 
 

โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  2560 

โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย  พ.ศ. 2561 

 22.    โครงการจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.  
        หรือปูทับด้วยพาราแอลฟัลติกในเขตเทศบาล 
        ต าบลบึงโขงหลง (ถนนสายบ้านดอนกลาง– 
        บ้านโนนหนามแท่ง) ขนาดกว้าง  5  เมตร   
        ยาว  185  เมตร  หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 925  
        ตารางเมตร  หนา  0.05  เมตร   
 

23.    โครงการจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมถนน  คสล.  
        หรือปูทับด้วยพาราแอสฟัลท์ติก ในเขตเทศบาล 
        ต าบลบึงโขงหลง (ถนนภายในบ้าน 
        โพธิ์หมากแข้ง) ขนาดกว้าง  5  เมตร   
        ยาว  185  เมตร  หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 925  
        ตารางเมตร  หนา  0.05  เมตร    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 

 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  ๒๕61 - 2563 
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 

เทศบาลต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล) 1 1 ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (รองปลัดเทศบาล) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักงานปลัดเทศบาล (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง  (หน.ส านักปลดั) 1 1 1 1 - - -  
4 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หน.ฝ่ายอ านวยการ) 1 1 ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

5 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ) 

1 1 1 1 - - -  

6 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หน.ฝ่ายธรุการ) 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

9 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) 1 1 1 1 - - -  

10 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) 1 1 1 1 - - -  

11 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง     - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  

14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -  

15 พนักงานขับรถฉุกเฉิน  ( ทักษะ ) 1 1 1 1 - - -  

16 พนักงานดับเพลิง  ( ทักษะ ) 1 1 1 1 - - -  

17 คนงานท่ัวไป 8 8 8 8 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
 กองคลัง (04)         

18 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง (ผอ.การกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
19 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1 - - -  

20 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1 1 1 1 - - -  

22 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

27 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)         

28 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - - 
ว่าง
เดิม 

29 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (หน.ฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

30 พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

31 พนักงานสูบน้ า  ( ลูกจ้างถ่ายโอน ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

34 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1   - - -  
 

35 
คนงานท่ัวไป 

 

3 
 

6 
 

6 
 

6 
 

+3 
 

- 
 

- ก าหนด
เพิ่ม 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         

36 นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง 
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 

1 1 1 1 -  -  

37 นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         

38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขับรถขยะ ( ทักษะ ) ๑ 1 1 1 - - -  

40 พนักงานขับรถขยะ ( ทักษะ ) 1 1 1 1 - - -  

41 คนงานท่ัวไป 11 11 11 11 - - -  
 กองวิชาการและแผนงาน (07)      - -  

42 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(ผอ.กองวิชาการและแผนงาน) 

1 1 1 1 - - -  

43 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง
เดิม 

44 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ก าหนด
เพิ่มเดิม 

45 นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ก าหนด
เพิ่มเดิม 

46 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า     - - -  

47 นายช่างศิลป ์ 1 1 1 1 - - -  

48 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง         

49 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  - -  

50 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 กองการศึกษา (08)         

51 นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  (ผอ.การกองการศึกษา) 1 1 1 1 - - -  

52 นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่าง
เดิม 

 พนักงานจ้าง         
 

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
 

- 
 

- ก าหนด
เพิ่ม 

54 คนงานท่ัวไป   1 1 1 1 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึงโขงหลง         

55 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 - - - 
ว่าง
เดิม 

56 ครูผู้ช่วย  2 2 2 2 - - - 
ว่าง
เดิม 

57 ผู้ช่วยคร ู( จ้างงบท้องถิ่น ) 3 3 3 3 - - -  

58 ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 
ว่าง
เดิม 

59 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างวารี         

60 คร ู 2 2 2 2 - - -  

61 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

62 ผู้ดูแลเด็ก ( จ้างงบท้องถิ่น ) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสโมธานนิคม         

63 คร ู 2 2 2 2 - - -  

64 ผู้ดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 
 1 อัตรา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคลวราราม         

65 คร ู 2 2 2 2 - - -  

66 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสิม         

67 คร ู 2 2 2 2 - - -  

68 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

69 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสว่าง         

70 คร ู  1 1 1 1 - - -  

71 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  



 

 

 



   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
การวิเคราะห ์ การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล  เทศบาลต าบลบึงโขงหลง 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 

ที่ ชือ่สายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านว
น 

จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่ต้องการเพิ่ม (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

ทั้งห
มด 

ในปัจจุบัน  จะต้องใช้ในช่วง 3 ป ี                   เหต ุ

  คน  เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
1 ปลัดเทศบาล                             

(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 1 - 
       
716,040  

1 1 1  -   -   -  19,680 19,680 19,680 
        

735,720  
755,400 775,080 ว่างเดิม 

2 รองปลัดเทศบาล                      
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 
       

702,960  
1 1 1 -  -   -  19,560 19,920 20,400 

        
722,520  

742,440 762,840 (47,380) 

  

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล 
(01)  

                                  

3 
หน.ส านักปลัด                      
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

กลาง 1 1 
       
532,080  

1 1 1  -   -   -  15,480 15,960 16,440 
        

547,560  
563,520 579,960 (33,140) 

4 หัวหน้าฝา่ย
อ านวยการ                
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ) 

ต้น 1 - 
       
411,600  

1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 
        

425,220  
438,840 452,460 ว่างเดิม 

5 หน.ฝ่ายป้องกัน
และรักษาความ
สงบ (นัก
บริหารงานทั่วไป 
) 

ต้น 1 1 
       
367,320  

1 1 1 -  -   -  13,320 13,440 13,320 
        

380,640  
394,080 407,400 (29,110) 

6 หน.ฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 1 1        
317,640  

1 1 1 -  -   -  12,000 12,120 12,600         
329,640  

341,760 354,360 
(24,970) 

7 
นักทรัพยากร
บุคคล 

ปฏิบัติกา
ร 

1 1 
       
271,200  

1 1 1  -   -   -  8,880 9,000 9,360 
        

280,080  
289,080 298,440 (22,600) 

8 

นักจัดการงาน
ทะเบียนและ
บัตร  

ปฏิบัติกา
ร 

1 1 
       
253,680  

1 1 1 -  -   -  8,880 8,640 8,880 
        

262,560  
271,200 280,080 (21,140) 



  ลูกจ้างประจ า                                   

9 

พนักงานขับ
รถยนต์ 
(ดับเพลิง ) 

- 1 1 
       
207,240  

1 1 1       7,320 7,200 7,440 
        

214,560  
221,760 229,200 (17,270) 

10 

พนักงานขับ
รถยนต์ 
(ดับเพลิง ) 

- 1 1 
       
203,520  

1 1 1  -   -   -  7,320 7,440 7,200 
        

210,840  
218,280 225,480 (16,960) 

11 
พนักงานขับ
รถยนต ์

- 1 1 
       
210,840  

1 1 1  -   -   -  7,440 7,200 7,440 
        

218,280  
225,480 232,920 (17,570) 

  พนักงานจ้าง                                   

12 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 1 1 
       
112,800  

1 1 1  -   -   -  
          

4,560  
      

4,800  
        
4,920  

        
117,360  

122,160 127,080 (9,400) 

13 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ทะเบียน 

- 1 1 
       
188,160  

1 1 1  -   -   -            
7,560  

      
7,920  

        
8,160  

        
195,720  

203,640 211,800 (15,680) 

14 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล 

- 1 1 
       
122,160  

1 1 1 
      

          
4,920  

      
5,160  5,400 

        
127,080  

132,240 137,640 (10,180) 

15 
พนักงานขับรถ
ฉุกเฉิน 

- 1 1 
       
142,800  

1 1 1  -   -   -  5,760 
      

6,000  6,240 
        

148,560  
154,560 160,800 (11,900) 

16 
พนักงาน
ดับเพลิง 

- 1 1 
       
144,240  

1 1 1  -   -   -  5,880 
      

6,000  6,240 
        

150,120  
156,120 162,360 (12,020) 

17 
คนงานทั่วไป - 8 8 

       
864,000  

8 8 8  -   -   -  0 0 0 
        

864,000  
864,000 864,000 (9,000) 

  
    24 22 

    
5,768,280  

24 24 24  -         -            -    
      

162,180  

  
164,10

0  

   
167,34

0  

    
5,930,460  

     
6,094,560  

     
6,261,900  

  

 
                  

 
                 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านว
น 

จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่ต้องการเพิ่ม (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

ทั้งห
มด 

ในปัจจุบัน  จะต้องใช้ในช่วง 3 ป ี                   เหต ุ

  คน  เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  กองคลัง (04)                                   
18 ผอ.กองคลัง                        

(นักบริหารงาน
กลาง 1 1 

       
604,680  

1 1 1  -   -   -  
16,440 16,440 

16,440 
        

621,120  
637,560 654,000 (39,190) 



การคลัง) 

19 หน.ฝ่าย
บริหารงานคลัง               
( นักบริหารงาน
คลัง ) 

ต้น 1 1 
       

329,640  
1 1 1  -   -   -  12,120 12,600 12,960 

        
341,760  

354,360 367,320 (25,970) 

20 หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได ้              
(นักบริหารงาน
คลัง) 

ต้น 1 1 
       

311,880  
1 1 1  -   -   -  11,760 11,880 12,240 

        
323,640  

335,520 347,760 (24,490) 

  ลูกจ้างประจ า                                   

21 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้  

- 1 1 
       

207,240  
1 1 1  -   -   -  7,320 7,200 7,440 

        
214,560  

221,760 229,200 (17,270) 

22 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 1 

       
210,840  

1 1 1  -   -   -  7,440 7,200 7,440 
        

218,280  
225,480 232,920 (17,570) 

  พนักงานจ้าง                                   
23 ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 1 1 
       

188,160  
1 1 1  -   -   -  7,560 

      
7,920  

8,160 
        

195,720  
203,640 211,800 (15,680) 

24 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสด ุ

- 1 1 
       

112,800  
1 1 1  -   -   -  4,560 

      
4,800  

4,920 
        

117,360  
122,160 127,080 (9,400) 

25 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

- 1 1 
       

167,880  
1 1 1  -   -   -  6,720 

      
7,080  

7,320 
        

174,600  
181,680 189,000 (13,990) 

26 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 
       

122,160  
1 1 1  -   -   -  

4,920 
      

5,160  5,400 
        

127,080  
132,240 137,640 (10,180) 

27 
คนงานทั่วไป - 1 1 

       
108,000  

1 1 1  -   -   -  0 0 0 
        

108,000  
108,000 108,000 (9,000) 

  กองช่าง (05)                                   
28 ผอ. กองช่าง ( 

นักบริหารงาน
ช่าง  ) 

ต้น 1 - 
       

435,600  
1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
449,220  

462,840 476,460 ว่างเดิม 

29 
หน.ฝ่ายการโยธา                   
(นักบริหารงาน
ช่าง) 

ต้น 1 1 
       

289,440  
1 1 1  -   -   -  11,160 11,280 11,760 

        
300,600  

311,880 323,640 (22,620) 

  ลูกจ้างประจ า                                   



30 

พนักงานขับ
รถยนต์ (กระเช้า
ไฟฟ้า) 

- 1 1 
       

207,240  
1 1 1  -   -   -  7,320 7,200 7,440 

        
214,560  

221,760 229,200 (17,270) 

31 

พนักงานสูบน้ า  
( ลูกจ้างถา่ยโอน 
) 

- 1 1 
                   
-    

1 1 1  -   -   -  0 0 0 
                    
-    

0 0 ถ่ายโอน 

  พนักงานจ้าง                                   

32 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 1 1 
       

177,600  
1 1 1  -   -   -  7,200 

      
7,440  

7,800 
        

184,800  
192,240 200,040 (14,800) 

33 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 

       
122,160  

1 1 1  -   -   -  
4,920 

      
5,160  5,400 

        
127,080  

132,240 137,640 (10,180) 

34 
ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 

       
138,000  

1 1 1  -   -   -  0 
      

5,520  
5,760 

        
138,000  

143,520 149,280 (11,500) 

35 
คนงานทั่วไป - 3 3 

       
324,000  

3 3 3  -   -   -  0 0 0 
        

324,000  
324,000 324,000 (9,000) 

36 
คนงานทั่วไป - 3 -  -  3 3 3  +3   -   -  0 0 0 

        
324,000  

324,000 324,000 ก าหนดเพิ่ม 

  
    23 19 

    
4,057,320  

23 23 23  +3  0 0 
      

123,060  

  
130,50

0  

   
134,10

0  

    
4,504,380  

     
4,634,880  

     
4,768,980  

  

 
                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  



ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านว
น 

จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่ต้องการเพิ่ม (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

ทั้งห
มด 

ในปัจจุบัน  จะต้องใช้ในช่วง 3 ป ี                   เหต ุ

  คน  เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
(06) 

                                  

37 ผอ.กอง
สาธารณสขุและ
ส่ิงแวดลอ้ม (นกั
บริหารงาน
สาธารณสขุ) 

กลาง 1 1 
       

481,560  
1 1 1  -   -   -  14,040 14,280 

     
14,640  

        
495,600  

509,880 524,520 (28,930) 

38 หน.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข (นกั
บริหารงาน
สาธารณสุข  ) 

ต้น 1 1 
       

317,640  
1 1 1 -  -   -  12,000 12,120 12,600 

        
329,640  

341,760 354,360 (24,970) 

  พนักงานจ้าง                                   

39 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 
       

150,240  
1 1 1  -   -   -  6,120 

      
6,360  

6,600 
        

156,360  
162,720 169,320 (12,520) 

40 
พนักงานขับรถ
ขยะ 

- 1 1 
       

144,240  
1 1 1  -   -   -  5,880 

      
6,000  

6,240 
        

150,120  
156,120 162,360 (12,020) 

41 
พนักงานขับรถ
ขยะ 

- 1 1 
       

144,240  
1 1 1  -   -   -  5,880 

      
6,000  

6,240 
        

150,120  
156,120 162,360 (12,020) 

42 
คนงานทั่วไป - 11 11 

    
1,188,000  

11 11 11  -   -   -  0 0 0 
    

1,188,000  
1,188,000 1,188,000 (9,000) 

  

กองวิชาการ
และแผนงาน 
(07) 

                                  

43 ผอ.กองวิชาการ
และแผนงาน      
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ) 

ต้น 1 1 
       

384,720  
1 1 1  -   -   -  13,440 13,320 13,080 

        
398,160  

411,480 424,560 (28,560) 

44 หน.ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
(นักบริหารงาน

ต้น 1 - 
       

411,600  
1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
425,220  

438,840 452,460 ว่างเดิม 



ทั่วไป) 

45 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1  -   -   -  355,320 12,000 12,000 
        

355,320  
367,320 379,320 ก าหนดเพิ่มเดิม 

46 
นิติกร ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1  -   -   -  355,320 12,000 12,000 

        
355,320  

367,320 379,320 ก าหนดเพิ่มเดิม 

47 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ  

ปฏิบัติงา
น 

1 1 
       

188,640  
1 1 1  -   -   -  7,440 7,440 7,320 

        
196,080  

203,520 210,840 (15,720) 

  ลูกจ้างประจ า                                   

48 นายช่างศิลป ์ - 1 1 
       

199,800  
1 1 1  -   -   -  7,440 7,320 7,200 

        
207,240  

214,560 221,760 (16,650) 

49 
นักจัดการงาน
ทั่วไป 

- 1 1 
       

225,480  
1 1 1  -   -   -  7,440 7,560 7,680 

        
232,920  

240,480 248,160 (18,790) 

  พนักงานจ้าง                                   

50 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 
       

122,160  
1 1 1  -   -   -  

4,920 
      

5,160  5,400 
        

127,080  
132,240 137,640 (10,180) 

51 
คนงานทั่วไป - 1 1 

       
108,000  

1 1 1  -   -   -  0 0 0 
        

108,000  
108,000 108,000 (9,000) 

  
กองการศึกษา 
(08) 

                                  

52 ผอ.กอง
การศึกษา                   
(นักบริหาร
การศึกษา) 

ต้น 1 1 
       

384,720  
1 1 1  -   -   -  13,440 13,320 13,080 

        
398,160  

411,480 424,560 (28,560) 

53 หน. ฝ่ายบรหิาร
การศึกษา        
(นักบริหาร
การศึกษา ) 

ต้น 1 - 
       

411,600  
1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
425,220  

438,840 452,460 ว่างเดิม 

  
    27 23 

    
4,862,640  

27 27 27 0 0 0 
      

835,920  

  
150,12

0  

   
151,32

0  

    
5,698,560  

     
5,848,680  

     
6,000,000  

  

 

                 

 

 

 

 

 



 

                                     

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านว
น 

จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่ต้องการเพิ่ม (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

ทั้งห
มด 

ในปัจจุบัน  จะต้องใช้ในช่วง 3 ป ี                   เหต ุ

  คน  เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  พนักงานจ้าง                                   

54 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 1 - 
                   
-    

1 1 1  +1  - - 138,000 5,520 5,760 
        

138,000  
143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

55 
คนงานทั่วไป  - 1 1 

       
108,000  

1 1 1  -   -   -  0 0 0 
        

108,000  
108,000 108,000 (9,000) 

  

     โรงเรียน
อนุบาลเทศบาล

ต าบลบึงโขง
หลง 

                                  

56 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

- 1 - 
                   
-    

1 1 1 - - - - - - - - 0 ว่างเดิม 

57 ครูผู้ช่วย  
- 2 - 

                   
-    

2 2 2 - - - - - - - - 0 ว่างเดิม 

58 
ผู้ช่วยครู ( จ้าง
งบท้องถิ่น ) 

- 3 3 
       

574,800  
3 3 3  -   -   -  23,400 

    
24,000  

25,080 
        

598,200  
622,200 647,280 (16,070),(16,230), 

(15,600) 

59 

ภารโรง 
(พนักงานจ้าง
ทั่วไป)  

- 1 - 
                   
-    

1 1 1 - - - - - - - - - ว่างเดิม 

60 บุคลากรสนับสนุน
การสอน(ภารกิจ) 

- 1 1                    
-    

1 1 1 - - - 
- - - - - - 

  

  
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดสว่างวาร ี

                                  

61 ครู   
คศ.1 2 2 

                   
-    

2 2 2 - - - - - - - - -   

62 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
34,440  

1 1 1 - - - 1,440 
      

1,440  
1,560 

          
35,880  

37,320 38,880 (12,270) 

63 
ผู้ดูแลเด็ก ( จ้าง
งบท้องถิ่น ) 

- 1 1 
       

136,800  
1 1 1  -   -   -  5,520 

      
5,760  

6,000 
        

142,320  
148,080 154,080 (11,400) 

  ศูนย์พัฒนาเด็ก                                   



เล็กวัดสโมธาน
นิคม 

64 ครู   
คศ.1 2 2 

                   
-    

2 2 2 - - - - - - - - -   

65 ผู้ดูแลเด็ก 
- 1 1 

          
37,440  

1 1 1  -   -   -  
          

1,560  
      

1,560  
        

1,680  
          

39,000  
40,560 42,240 (12,520) 

66 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
34,440  

1 1 1  -   -   -  
          

1,440  
      

1,440  
        

1,560  
          

35,880  
37,320 38,880 (12,270) 

67 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 - 

                   
-    

1 1 1  -   -   -  0 
              
-    

               
-    

                    
-    

0 0 ว่างเดิม 

  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดศิริ
มงคลวราราม 

                                  

68 ครู   
คศ.1 2 2 

                   
-    

2 2 2 - - - - - - - - -   

69 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
35,880  

1 1 1  -   -   -  
          

1,440  
      

1,560  
        

1,560  
          

37,320  
38,880 40,440 (12,390) 

70 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
37,440  

1 1 1  -   -   -  
          

1,560  
      

1,560  
        

1,680  
          

39,000  
40,560 42,240 (12,520) 

  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนอง
สิม 

                                  

71 ครู   
คศ.1 2 2 

                   
-    

2 2 2 - - - - - - - - -   

72 

ผู้ช่วยหวัหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 1 1 
          

42,240  
1 1 1 - - - 

          
1,800  

      
1,800  

        
1,920  

          
44,040  

45,840 47,760 (18,520) 

73 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
28,800  

1 1 1 - - - 
          

1,200  
      

1,200  
        

1,320  
          

30,000  
31,200 32,520 (11,800) 

  
    27 21 

    
1,070,280  

27 27 27 +1 0 0 
      

177,360  
    

45,840  
     

48,120  
    

1,247,640  
     

1,293,480  
     

1,341,600  
  

 
                  

 

     

 

 

 

 

 

            

 
                 

 



ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านว
น 

จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่ต้องการเพิ่ม (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

ทั้งห
มด 

ในปัจจุบัน  จะต้องใช้ในช่วง 3 ป ี                   เหต ุ

  คน  เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดงสว่าง 

                                  

74 ครู  
คศ.1 1 1 

                   
-    

1 1 1 - - - - - - - - -   

75 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
37,440  

1 1 1 - - - 1,560 1,560 1,680 
          

39,000  
40,560 42,240 (12,520) 

76 ผู้ดูแลเด็ก  
- 1 1 

          
26,160  

1 1 1 - - - 1,080 1,200 1,200 
          

27,240  
28,440 29,640 (11,580) 

  
กองสวัสดิการ
สังคม (11) 

                                  

77 ผอ.กอง
สวัสดิการสังคม           
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ) 

กลาง 1 1 
       

502,680  
1 1 1  -   -   -  

        
14,520  

14,880 
     

15,480  
        

517,200  
532,080 547,560 (30,690) 

78 หน.ฝ่ายสังคม
สงเคราะห์         
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ) 

ต้น 1 - 
       

411,600  
1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
425,220  

438,840 452,460 ว่างเดิม 

79 
นักพัฒนาชุมชน  

ปฏิบัติกา
ร 

1 1 
       

237,600  
1 1 1  -   -   -  7,680 8,400 8,880 

        
245,280  

253,680 262,560 (19,800) 

  พนักงานจ้าง                                   

80 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 
       

136,800  
1 1 1  -   -   -  5,520 

      
5,760  

6,000 
        

142,320  
148,080 154,080 (11,400) 

81 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชน 

- 1 1 
       

122,160  
1 1 1  -   -   -  

4,920 
      

5,160  5,400 
        

127,080  
132,240 137,640 (10,180) 

82 
คนงานทั่วไป - 2 2 

       
216,000  

2 2 2  -   -   -  0 0 0 
        

216,000  
216,000 216,000 (9,000) 

  รวม      
111  

    
94  

  
17,448,960  

  111    111     111   +4   -   -     1,347,420  
  

541,140  
   

553,140  
   

19,120,380  
   

19,661,520  
    

20,214,660    

ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอื่น 20% 

  
    

3,824,076  
     

3,932,304  
     

4,042,932  
  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% (บุคลากรถ่ายโอน) (เงินเดือนรวม =                                     



4,984,140) 996,828  1,046,669  1,099,002  

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

  
  
22,944,45
6  

   
23,593,82
4  

   
24,257,59
2  

  

คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (รวมงบอุดหนุน)                   32.32 31.65 30.99   

คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี(ไม่รวมงบอุดหนุน)                    64.77 63.43 62.11   

  
                 

 

ค าชีแ้จง             

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561     เป็นเงิน   =   71,000,000   บาท     ตามข้อบัญญัติงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  (รวมเงินอุดหนนุ)       

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562     เป็นเงิน   =   74,550,000   บาท     งบประมาณการเพิ่มขึน้ร้ยละ 5 ของงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2562  (71,000,000 x 5% + 3,550,000  =  74,550,000)    

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563     เป็นเงิน   =   78,277,500   บาท     งบประมาณการเพิ่มขึน้ร้ยละ 5 ของงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  (74,550,000 x 5% + 3,727,000  =  78,277,500)    

                   
                   

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561     เป็นเงิน   =   35,423,400   บาท     ตามข้อบัญญัติงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  (ไม่รวมเงินอุดหนุน) 
      

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562     เป็นเงิน   =   37,194,570   บาท     งบประมาณการเพิ่มขึน้ร้ยละ 5 ของงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2562  (35,423,400 x 5% + 1,771,170  =  37,194,570)    

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563     เป็นเงิน   =   39,054,298   บาท     งบประมาณการเพิ่มขึน้ร้ยละ 5 ของงบปรมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  (37,194,570 x 5% + 1,859,728  =  39,054,298)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 

 



 

 



 


