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ประกาศเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 
เรื่อง  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

************************* 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ  13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และให้ใช้ความข้อนี้แทน  “(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การตดิตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”         

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบึงโขงหลง จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบึงโขงหลงต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  26  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

            

 

           (นายวิพากษ์  สารบรรณ) 
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนา้ที่ 
                 นายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง 
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คำนำ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ  29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันที่รายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาสามสิบวัน โดย

อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบึงโขงหลง จึงได้ดำเนินการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบึงโขง

หลง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อผลการดำเนินการในภาพรวม ใน

แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไข  และใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงาน  เนื่องจากปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น

อย่างยิ่ง       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานปีที่ผ่านมา ว่ามีความ

สอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้หรอืไม่ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

 

 

 

  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

26 ธันวาคม 2567 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 

ด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหนาที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหนาที่ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท

องถิ่น โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่

คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนีจ้ะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

ผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ เพื่อนําไปใชในการแก้ไขหรือปรับปรุง

การปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่ง

ถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ

ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบการตดิตามโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ

ดำเนินงานใหลุ้ล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ 

หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ 

ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก

โครงการ “การประเมินผล” (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์  ข้อมูล

เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือ  จุดด้อยของโครงการอย่างมี

ระบบ เพื่อเป็นสารสนเทศสำหรับการสรุปผลสำเร็จ และตัดสินใจว่า  จะปรับปรุงแก้ไขโครงการเพื่อการ

ดำเนนิงานต่อไป หรอืจะยุติการดำเนินงาน 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด

ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหา

หรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การ
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ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ

และความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การติดตามผล (Monitoring) เป็นกระบวนการในการบริหารงานเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานหรือการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ทรัพยากรในโครงการ  (Input) กับผลผลิต (Output) 

ของโครงการร่วมกับปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน  เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback 

System) สำหรับการกำกับทบทวนและแก้ไขปัญหาแล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

แก้ไข และเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับ

แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือ จุดด้อยของโครงการอย่างมีระบบ 

เพื่อเป็นสารสนเทศสำหรับการสรุปผลสำเร็จ และตัดสินใจว่า จะปรับปรุงแก้ไขโครงการเพื่อการดำเนินงาน

ต่อไป หรอืจะยุติการดำเนินงาน 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไว้แล้ว ว่าสิ่งใด

ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น

วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนอง

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ

ดำเนนิงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผูบ้ริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับใหเ้กิดประโยชน์กับผูม้ีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล หรือ

สังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ตามข้อ 29 ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แนวทางการพิจารณาการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบล

บึงโขงหลง จึงกำหนดอำนาจหน้าที่ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขง

หลง ตามคำสั่งที ่251/2566 ประกาศเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ซึ่งประกอบด้วย 

1.  นายวัสส์อนันต์ วาดเสนะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง  ประธานกรรมการ 

2.  นายสมร  แพงโคตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง กรรมการ 

3.  นายราชภูม ิ ภูยี่หวา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง กรรมการ 

4.  นายสม  ผลจันทร์  ผูแ้ทนภาคประชาคม   กรรมการ 

5.  นายประเสริฐ  ผาคำ  ผูแ้ทนภาคประชาคม   กรรมการ 

6.  ท้องถิ่นอำเภอบึงโขงหลง ผูแ้ทนภาคราชการ   กรรมการ 

7.  เกษตรอำเภอบึงโขงหลง  ผูแ้ทนภาคราชการ   กรรมการ 

8.  นายสวัสดิ์  ราชสำเภา  ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 

9.  นายสมใจ  สอนโพธิ์  ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 

10.  นายวิพากษ์  สารบรรณ ปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง กรรมการ/เลขานุการ 

11. นายจิรพัฒน์ หงษ์ทอง  ผอ.กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ ผูช่้วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมอีำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  2) สรุปผลการตดิตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึน้มคีวามสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่

เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมานที่ผ่าน

มา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ

ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน

เชงิปริมาณ ขนาด ความจุ พืน้ที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น

ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรอืการมคีวามสุข เป็นต้น 

 2. ระเบียบ วิธีการดำเนินงานติดตามและประเมินผล 

 2.1 ระเบียบดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ 

คือ  

  1) ผู้เข้าร่วมตดิตามและประเมินผล 

  2) เครื่องมอื 

  3) กรรมวิธีหรอืวิธีการต่างๆ 
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              2.2 วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมาย เพื่อมุ่งตอบปัญหาการ

ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ

ต้องการ ซึ่งศกึษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลดังนี ้

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) ทดสอบและวัดผลเพื่ อดูระดับการ

เปลี่ยนแปลง การประเมินการปฏิบัติงาน เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ

ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ

สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่งทางการ (formal or semiformal 

interview) ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์

แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป

ใช้ชีวติร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรอืตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง

กายภาพ โครงสรา้ง และความสัมพันธ์ของผู้มสี่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้มีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  2.1 วัตถุประสงค์ และขอบเขตการตดิตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์

หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPT) ถ้ากำหนด

ไว้แล้วมีความชัดเจน ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผล

ไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะใน

การติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น

วัตถุประสงค์ และขอบเขตในการตดิตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน จากข้อ 

2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การตดิตาม แหล่งขอ้มูล 

เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะ

เป็นแบบสัมภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมอื 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ในขั้นตอนนี้ข้อมูลแผนงาน โครงการ แม้ว่าจะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

13 

คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ

พืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม

แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย

ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ

เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลักจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี

อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ

สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น

หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและดำเนินการตาม

โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา

ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำ

ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูม้ีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด

เนือ้หา ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอ 
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนีย้ังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 

สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

 7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย

ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

 

1. ข้อมูลทั่วไป   

เทศบาลตำบลบึงโขงหลงตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ 11 ตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  เป็น

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีพื้นที่รับผิดชอบขนาดพื้นที่  13.20 ตาราง

กิโลเมตร ประกอบด้วย ตำบลบึงโขงหลง 7 ชุมชน และตำบลโพธิ์หมากแข้ง 5 ชุมชน จำนวนประชากรปัจจุบัน 

มีประชากรทั้งสิ้น 9,650 คน จำนวนครัวเรือน 3,716 ครัวเรือน แยกเป็นประชากรชาย จำนวน 4,750 คน และ

ประชากรหญิง จำนวน 4,900 คน (อ้างอิงจากงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลบึงโขงหลง  ณ วันที่ 25 

ธันวาคม 2567) 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

 "เศรษฐกิจดี ชีวีเข้มแข็ง พัฒนาแหล่งเรียนรู้เคียงคู่วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ชุมชนมี   ส่วนร่วม

พัฒนาดว้ยหลักธรรมาภิบาล" 

3. พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้3. 

ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม ให้มคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านค้า การลงทุน เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที่ดใีนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

7. ส่งเสริมและพัฒนา บุคลากร สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา 

-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม และการโยธา 

       :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารงานทั่วไป, งานวางแผน ฯลฯ 

-  งานก่อสร้างโครงสรา้งพื้นฐาน 

       :  การสำรวจออกแบบ, การควบคุมการก่อสร้าง,การตรวจสอบการก่อสร้าง, 

งานศูนย์เครื่องจักรกล, การควบคุมอาคารผังเมอืง, การควบคุมการซ่อมบำรุงทาง/เครื่องจักร ฯลฯ 

      : การพัฒนางานด้านการคมนาคม การขนส่ง และระบบโลจสิติกส์ 

1.2  แผนงานเคหะ และชุมชน  

    - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

:  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, การวางแผนสถิต ิฯลฯ 

- งานไฟฟ้าถนน 

:  การวิศวกรรม, การสาธารณูปโภค, งานสถานที่ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 

- งานสวนสาธารณะ 

:  การก่อสร้างปรับปรุง ดูแลรักษาสวนสาธารณะ, สนามเด็กเล่น, สวนสุขภาพ  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

2.1  แผนงานการเกษตร 

     -  งานส่งเสริมการเกษตร 

        :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร,  

งานวิชาการให้บริการด้านวิชาการเกษตร, งานสวัสดิการการเกษตร, งานส่งเสริมความรู้การเกษตร, ส่งเสริม

พืชผักสวนครัว และผลไม้ ฯลฯ 

    -  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ และป่าไม้  

       :  ขุดลอกแหล่งนำ้ คูคลอง เพื่อการเกษตร ฯลฯ 

2.2  แผนงานการศึกษา 

      -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา 

         : การบริหารงานบุคคล , การบริหารทั่วไป , การบริหารการศึกษา, การ

วางแผน และสถิต,ิ การเงนิและบัญช ีการส่งเสริมพัฒนาสถานศกึษาของรัฐ ฯลฯ 

 

      -  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

         :  งานโรงเรียน, งานนิเทศน์ , กิจกรรมเด็กและเยาวชน, การบริการผลิตสื่อ

การสอน ฯลฯ 
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      -  งานระดับมัธยมศกึษา 

         :  งานโรงเรียน, งานนิเทศน์, กิจการนักเรียน, การบริการผลิตสื่อการสอน 

ฯลฯ 

      -  งานศกึษาไม่กำหนดระดับ 

         :  การศึกษานอกโรงเรียน, งานกิจกรรมนักเรียน, การนิเทศน์, การบริการ

สนับสนุนการศกึษา, กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด, การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร, การศกึษาอื่นๆ ฯลฯ 

2.3  แผนงานสาธารณสุข 

      -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

         :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป ฯลฯ 

      -  งานโรงพยาบาล 

         :  การรักษาพยาบาล, การเภสัชกรรม, งานทันตสาธารณสุข, งานเวชกรรม

สังคม, งานบริการส่งเสริมอนามัย, งานสถานพักฟื้น, การชันสูตรและรังสีวิทยา, การป้องกันและบำบัดยาเสพ

ติด, การป้องกันและบำบัดโรคเอดส์  ฯลฯ 

      -  งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่น 

         : การบริการสาธารณสุข, งานสาธารณสุขอื่น, งานวิจัยสาธารณสุข  ฯลฯ 

      -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

         :  การให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่, การวางแผนควบคุมการ

ปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน ฯลฯ 

2.4   แผนงานสังคมสงเคราะห ์

      -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 

         :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, การบริการสาธารณะ, การ

วางแผนสถิติดา้นสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

      -  งานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

          :  การสังคมสงเคราะห์, การสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชน, การสวัสดิการ

สังคม, การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

 

 

2.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

      -  งานบริหารทั่วไป 

        :  การบริหารงานบุคคล , การบริหารทั่วไป , การจัดตั้งประชาคม , การ

ประชาสัมพันธ์, การจัดเก็บสถิตขิ้อมูล ฯลฯ 

      -  งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
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        :  การจัดประชุมสัมมนา, กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านวิชาการ , การ

รณรงค์กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ อาชญากรรม 

ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรยีบร้อย 

3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

        :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, การวางแผนป้องกันภัย, การ

ประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย ฯลฯ 

    -  งานเทศกิจ 

        :  การบริหารและบังคับการเทศกิจ, กิจกรรมด้านนิติการ, การรักษาความ

สงบเรียบร้อย,  การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น, การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร ฯลฯ 

    -  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และระงับอัคคีภัย 

        :  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, การดำเนินการระงับและบรรเทาสา

ธารณภัย, การป้องกันอัคคีภัย, ศูนย์วิทยุสื่อสาร ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา 

4.1  แผนงานการพาณิชย์ 

     -  งานกิจการสถานธนานุบาล 

        :  งานกิจการสถานธนานุบาล ฯลฯ 

     -  งานกิจการประปา 

        :  งานผลิต, งานจำหน่ายและบริการ, งานมาตราวัดน้ำ, งานธุรการ, งาน

การเงนิและบัญช ีฯลฯ 

     -  งานตลาดสด 

        :  งานจัดระเบียบตลาดสด, การบริหารงานตลาดสด ฯลฯ 

     -  งานโรงฆ่าสัตว ์

        :  การบริหารงานโรงฆ่าสัตว์ ฯลฯ 

4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

     -  งานกีฬา  และนนัทนาการ 

        :  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา,งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการฯลฯ 

     -  งานวิชาการ วางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

        :  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว, ให้บริการท่องเที่ยว, งานวางแผนเพื่อส่งเสริม

การท่องเที่ยว, อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  : การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

5.1  แผนงานการเกษตร 

     -  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ และป่าไม้ 

       : งานป่าไม้ชุมชน การพัฒนาระบบชลประทาน ฯลฯ 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

    - งานกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

       :  ระบบการรักษาความสะอาด, ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

การพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย ฯลฯ 

    - งานบำบัดน้ำเสีย 

      :  ระบบควบคุมบำบัดน้ำเสีย, ระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง, ระบายน้ำ 

ฯลฯ 

      : การพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   :  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

6.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

       :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, งานวางแผน ฯลฯ 

     -  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

       :  ส่งเสริมการศาสนา, ฌาปนกิจสถาน, อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต, ประเพณี

ท้องถิ่น, อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศลิป์, ภูมปิัญญาชาวบ้าน, งานปลูกฝังจิตสำนึก ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7   :  การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 

7.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานบริหารทั่วไป 

       :  การบริหารงานทั่วไป, การบริหารงานบุคคล, การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

และประมวลผลข้อมูลทั่วไปขององค์กร, กิจการทะเบียน,การปกครอง, การประชาสัมพันธ์การร้องทุกข์, 

ร้องเรียน, การประสานงาน, กิจการสภา, การเลือกตั้ง, การจัดทำคำสั่งประกาศ, การพัฒนาบุคลากร ฯลฯ 

      -  งานวางแผนสถิติ และวิชาการ 

        :  งานวิชาการและแผน , การจัดทำงบประมาณ , การติดตามผลการ

ดำเนนิงานตามงบประมาณ, การวิเคราะห์การใชจ้่ายงบประมาณ, การจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติ ฯลฯ 

      -  งานบริหารงานคลัง  

        :  การเบิกจ่าย, การพัสดุ, การทรัพย์สิน, สถิติการเงินและการคลัง, การ

ตรวจสอบบัญชี, การพัฒนารายได้, การจัดเก็บรายได้, การซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ, กิจกรรมทางวิชาการ

ด้านการเงนิ การคลัง และการบัญชี, แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ 

7.2  แผนงานการศึกษา 

       -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา 

        : การบริหารงานบุคคล , การบริหารทั่วไป , การบริหารการศึกษา, การ

วางแผนและสถิต,ิ การเงนิและบัญช ีการส่งเสริมพัฒนาสถานศกึษาของรัฐ ฯลฯ 

7.3  แผนงานสาธารณสุข 

       -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

         :  การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป ฯลฯ 

7.4   แผนงานสังคมสงเคราะห ์

       -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 

             :  การบริหารงานบุคคล , การบริหารทั่วไป , การบริการสาธารณะ, การ

วางแผนสถิติดา้นสังคมสงเคราะห ์

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

22 

ส่วนที่ 3 

ระเบียบ วธิีการดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย

ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

ประกอบด้วยขั้นตอนและวธิีการดำเนินงานวิจัย ดังนี้  

3.1 ประเภทการวิจัย  

3.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง  

3.3 เครื่องมือการวิจัย  

3.4 การสุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล  

3.1 ประเภทการวจิัย  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ประจำปีงบประมาณ 2567 ใช้

ระเบียบวิธีการวิจัย สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ทั้งในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

3.2.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา (Population) ได้แก่ ประชาชนผู้รับบริการที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ

ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง จำนวน 9,650 คน  

3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample)  

ได้แก่ ประชาชนผู้รับบริการที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง คำนวณ

โดยใช้ สูตร ทาโรยามาเน (Taro Yamane) n = N/ (1 + N (e) 2 ) 

e  คือ ความคาดเคลื่อนของการเลือกตัวอย่าง  

N  คือ ขนาดของประชากร  

n  คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

ผลการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 โดยใช้วิธีการสุ่ม ตัวอย่าง

ประชากรอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Random Sampling) กระจายกลุ่มตัวอย่างตามจำนวนโครงการในแต่

ละยุทธศาสตร์ รวมจำนวนทั้งสิน้ 360 ตัวอย่าง ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 กลุ่มตัวอย่างตามโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

ยุทธศาสตร์ โครงการตัวอย่าง 

(โครงการ)  

กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 60 

ด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 14 70 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา 

ความสงบเรียบร้อย 4 30 

ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  

การท่องเที่ยวและกีฬา 5 30 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 5 30 

ด้านการศกึษา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 38 70 

ด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 38 70 

รวม 114 360 

3.3 เครื่องมือการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของแต่ละ 

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม และประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขง

หลง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในครั้งนี ้ได้แก่  

แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้านความพึง

พอใจโดยภาพรวมของการดำเนินงานโครงการ รวมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชนผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการกำหนดนโยบาย และการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการทำงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลงในอนาคต โดยแบบสอบถามสร้างขึ้นจากการศึกษา 

ค้นคว้าเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์โดยพิจารณาถึงการบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายของแต่ละโครงการ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามจำแนกออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ 

การศกึษา และอาชีพ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบริการที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

ต่างๆ ลักษณะแบบสอบถามเป็นคำถามปลายปิด (Close-ended Questionnaire) โดยการให้คะแนนความพึง
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พอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และแบ่งระดับความพึงพอใจ ออกเป็น 5 ระดับ จากคะแนนความพึงพอใจที่

ได้ดังนี ้ 

คะแนน 0 - 2.0 เท่ากับ ความพึงพอใจ ระดับ 1  หมายถึง น้อยที่สุด  

คะแนน 2.1 - 4.0  เท่ากับ ความพึงพอใจ ระดับ 2  หมายถึง น้อย  

คะแนน 4.1 - 6.0  เท่ากับ ความพึงพอใจ ระดับ 3  หมายถึง ปานกลาง 

คะแนน 6.1 - 8.0  เท่ากับ ความพึงพอใจ ระดับ 4  หมายถึง มาก  

คะแนน 8.1 - 10.0  เท่ากับ ความพึงพอใจ ระดับ 5  หมายถึง มากที่สุด  

ตอนที่ 3 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการดำเนินโครงการต่างๆ 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นคำถามปลายเปิด (Open - ended Questionnaire)  

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของประชาชนผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องหรอืผู้ที่ มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อการบริการของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ลักษณะแบบสอบถามเป็นคำถามปลายเปิด การ

สร้างและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม  

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกแบบแบบสอบ ถามที่

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์  

2. ศึกษาบริบทของโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลงที่ได้รับการประเมิน 

3. ร่างแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้ที่ส่วนเกี่ยว ข้องกับ

โครงการ หรือประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง จากคู่มือการ

ติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 3.4 การสุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 3.4.1 วิธีการสุ่มตัวอย่าง การสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้ได้ตามจำนวนที่คำนวณไว้ของแต่ละ

ยุทธศาสตร์ผู้วิจัยได้ทำการแบ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างเป็นรายโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์โดยใช้วิธีการสุ่ม 

ดังนี้  

   (1) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling Method) โดยทำการสุ่ม ลง

พื้นที่หรือสถานที่ในการดำเนินการของโครงการตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้ระบุไว้ในโครงการ เพื่อเข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายของแต่ละโครงการ ซึ่งเป็นผู้ที่รับรู้และเข้าร่วมโครงการ  

   (2) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling Method) โดยสุ่ม      ลงพื้นที่

เก็บข้อมูลตามเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ซึ่งจะสอบถามประชาชนที่พบเจอว่าได้เข้าร่วม 

หรือรับรู้เกี่ยวกับโครงการตามรายชื่อโครงการที่ทำการประเมินหรือไม่ หากไม่รับรู้เกี่ยวกับโครงการใดเลย จะ

พิจารณาเลือกโครงการและให้รายละเอียดพร้อมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการที่เลือกเพื่อให้ประชาชนรับทราบและ

สามารถประเมินโครงการที่เลือกได้  
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                3.4.2 วิธีการเก็บข้อมูล  

   (1) ติดต่อประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการ และศึกษาข้อมูลพื้นฐานของการดำเนินงานแต่

ละโครงการเพื่อกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการประเมินร่วมกัน  

   (2) สร้างแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ และความคิดเห็น โดยพัฒนาจากแบบ 

ประเมินผลการดำเนินงานและความพึงพอใจที่ระบุในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำแปลงแผนไปสู่

การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2552) ซึ่งพัฒนาให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง  

   (3) การเก็บรวบรวมข้อมูลได้พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น จำนวนประชากรตัวอย่าง 

ข้อจำกัดของการเข้าถึงประชากรตัวอย่าง งบประมาณ เวลา รวมทั้งกำลังเจา้หนา้ที่ในการรวบรวมข้อมูล เพื่อให้

ได้ขอ้มูลอย่างครบถ้วนภายในระยะเวลาที่จำกัด คณะผูว้ิจัยได้กำหนดแนวทางการจัดเก็บข้อมูลโดย การลงพืน้ที่

สัมภาษณ์แบบ face to face โดยการลงพืน้ที่เก็บข้อมูลจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละโครงการของ

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง  

  (4) ลงพื้นที่ เก็บรวบรวมข้อมูลตามกลุ่มตั วอย่างที่กำหนดไว้ของแต่ละโครงการตาม 

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง  

  (5) รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล  

  (6) วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  

  (7) สรุปและรายงานผลการประเมิน   

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ทำการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล

โดยใช้วัตถุประสงค์ และขอบเขตของโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง เป็น

กรอบในการ วิเคราะห์ โดยแบ่งการวเิคราะห์ตามลักษณะของขอ้มูล คือ  

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ได้วเิคราะห์ในประเด็นดังนี้  

(1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจรายโครงการ  

(2) ความคุ้มค่าในการใชป้ระโยชน์ตามโครงการ  

(3) กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคประชาสังคม ส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  

(4) ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการดำเนินงานโครงการ  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยภาพรวมในประเด็นของความพึงพอใจ และความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการดำเนินงานของแต่ละโครงการตามแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ยของช่วงระดับคะแนน (Class Interval) 5 ระดับ ดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.21-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.41-4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.61-3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81-2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในการพิจารณาระดับความพึงพอใจ ได้ดังนี้ 

 5  หมายถึง   พอใจมากที่สุด 

 4  หมายถึง   พอใจมาก 

 3  หมายถึง   ปานกลาง 

 2  หมายถึง   พอใจนอ้ย 

 1  หมายถึง   พอใจนอ้ยที่สุด 

เกณฑ์การประเมนิผลคิดเป็นรอ้ยร้อยละ (percentage) ได้ดังนี ้

 ตั้งแต่รอ้ยละ  50 ลงมา    หมายถึง ควรมีการปรับปรุง 

 มากกว่ารอ้ยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 60  หมายถึง น่าพอใจ 

 มากกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่เกินร้อยละ 70  หมายถึง ดี  

 มากกว่ารอ้ยละ 70 ขึน้ไป   หมายถึง ดีมาก  

 (อ้างอิงเกณฑ์จากการประเมิน ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(LPA) ประจำปี 2562) 
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ส่วนที่ 4 

การวางแผนและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบงึโขงหลง 

จากระบบสารสนเทศการบรหิารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล 

การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล (good governance) และปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย และจากที่กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้

แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาใช้

ประโยชน์ เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่องถึงปัจจบุัน 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ประจำปี 2566 เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในระบบสารสนเทศการ

บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

มาใช้ในการรายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

"เศรษฐกิจดี ชีวเีข้มแข็ง พัฒนาแหล่งเรียนรูเ้คียงคู่วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ชุมชน       มีส่วน

ร่วมพัฒนาด้วยหลักธรรมาภบิาล" 

ข. พันธกิจ ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

     1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

    2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม ใหม้ีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

     4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านค้า การลงทุน เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

     5. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที่ดใีนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

    6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 7. ส่งเสริมและพัฒนา บุคลากร สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

     1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1. แผนงานการเกษตร 

2. แผนงานการศกึษา 

3. แผนงานสาธารณสุข 

4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

        1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

     4. ยุทธศาสตร์ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและกีฬา 

        1. แผนงานการพาณิชย์ 

        2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        1. แผนงานเคหะและชุมชน 

   6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

        1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    7. ยุทธศาสตร์ด้านระบบการบรหิารจัดการที่ดี 

        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ง. การวางแผน 

 เทศบาลตำบลบึงโขงหลง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 

การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน

พืน้ที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
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เทศบาลตำบลบึงโขงหลงได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้กำหนด        

โครงการที่จะดำเนนิการตามแผนพัฒนา 5 ปี สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสต

ร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนว

น 
งบประมาณ 

จำนว

น 
งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

จำน

วน 
งบประมาณ 

จำน

วน 
งบประมาณ 

ด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
80 125,973,960.00 71 109,123,202.00 210 263,467,750.00 206 215,363,557.00 71 126,337,625.00 

ด้าน

การเกษตร

และการ

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวติ 

36 19,668,300.00 25 17,433,000.00 40 19,078,000.00 39 18,578,000.00 40 18,588,000.00 

ด้านการจัด

ระเบียบ

ชุมชน 

สังคม และ

การรักษา

ความสงบ

เรียบรอ้ย 

11 630,000.00 7 440,000.00 12 640,000.00 13 690,000.00 15 1,650,000.00 

ด้านการ

วางแผน

ส่งเสรมิการ

ลงทุน

พาณิชยก

รรม การ

ท่องเที่ยว

และกีฬา 

6 8,460,980.00 9 8,300,000.00 9 3,810,000.00 12 4,143,375.00 8 1,410,000.00 

ด้านการ

บรหิาร

จัดการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

10 3,840,000.00 7 3,620,000.00 12 4,090,000.00 12 3,940,000.00 11 3,890,000.00 
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จ. การจัดทำงบประมาณ 

ผู้บริหารเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน

เทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 114 โครงการ งบประมาณ 22,466,445.00 บาท สามารถจำแนกตาม

ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

    ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 4,476,000.00 

ด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชวีิต 14 16,291,461.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 140,000.00 

ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 5 640,000.00 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 1,110,000.00 

ด้านการศกึษา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 38 8,848,762.00 

สิ่งแวดล้อม 

ด้าน

การศึกษา 

ศิลปะวัฒน

ธรรม จารีต

ประเพณี 

และภูมิ

ปัญญา

ท้องถิ่น 

58 9,715,445.00 62 10,553,025.00 65 10,982,860.00 65 10,882,860.00 65 10,882,860.00 

ด้านระบบ

การบรหิาร

จัดการที่ด ี
47 4,723,500.00 46 5,043,500.00 48 5,123,500.00 48 5,123,500.00 48 5,053,500.00 

รวม 248 173,012,185.00 227 
154,512,727.0

0 
396 307,192,110.00 395 207,705,877.00 258 167,811,985.00 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

31 

ด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 38 2,611,442.00 

รวม 114 34,117,665.00 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 

โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 80 โครงการ จำนวนเงิน 31,790,978.03 บาท มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ จำนวน 76 โครงการ จำนวนเงิน 29,726,978.03 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 4,370,960.86 7 2,902,960.86 

ด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 10 15,710,161.00 10 15,710,161.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ    การ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
4 135,460.00 4 135,460.00 

ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน    พาณิช

ยกรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
2 596,000.00 0 0.00 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 972,079.00 2 972,079.00 

ด้านการศกึษา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
29 7,701,416.00 29 7,701,416.00 

ด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 24 2,304,901.17 24 2,304,901.17 

รวม 80 31,790,978.03 76 29,726,978.03 
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สรุปผลแผนการดำเนินการ ประจำปี 2567 

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการ 

ท้ังหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 71 109,123,202.00 10 4,476,000.00 9 4,370,960.86 7 2,902,960.86 

2.ดา้นการเกษตรและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

25 17,433,000.00 14 16,291,461.00 10 15,710,161.00 10 15,710,161.00 

3.ดา้นการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรยีบร้อย 

7 440,000.00 4 140,000.00 4 135,460.00 4 135,460.00 

4.ดา้นการวางแผนส่งเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรม 

การท่องเท่ียวและกีฬา 

9 8,300,000.00 5 640,000.00 2 596,000.00 0 0.00 

5.ดา้นการบรหิารจัดการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

7 3,620,000.00 5 1,110,000.00 2 972,079.00 2 972,079.00 

6.ดา้นการศึกษา 

ศิลปะวัฒนธรรม จารีต

ประเพณ ีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

62 10,553,025.00 38 8,848,762.00 29 7,701,416.00 29 7,701,416.00 

7.ดา้นระบบการบรหิาร

จัดการ ท่ีดี 

46 5,043,500.00 38 2,611,442.00 24 2,304,901.17 24 2,304,901.17 

รวม 227 154,512,727.00 114 34,117,665.00 80 31,790,978.03 76 29,726,978.03 
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สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผลสรุปการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง มีความสามารถในการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 -2570 ) ในห้วงปี 2567 มีจำนวน 227 โครงการ  อนุมัติงบประมาณตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 2567 จำนวน  114 โครงการ ซึ่งมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม

สัญญา จำนวน 80 โครงการ จำนวนเงิน 31,790,978.03 บาท และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 76 

โครงการ จำนวนเงิน  29,726,978.03 บาท  คิดเป็น (ร้อยละ 70.18) ของโครงการ และมีการเบิกจ่ายคิดเป็น 

(ร้อยละ 87.13) ของงบประมาณ 
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ซ. คณะกรรมการ 

   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อ ตำแหน่ง 
เบอร์

โทรศัพท์ 
เบอร์มือถือ email 

ร.ต.ท.วสันต์ ชัยลา นายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง 042-416168 085-7386426  

นายคมกฤษ ภาษ ี รองนายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง 042-416168 081-2627272  

นายทัตธยา ชนกชนีกุล รองนายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง 042-416168 081-2605288  

นางสาวปุณณดา ปุณริบูรณ ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 042-416168   

นายสมใจ สอนโพธิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 042-416168   

นายเขียว สีเสมอ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 042-416168   

นายเชวงวิตย์ บญุคำภา ผู้แทนภาคประชาคม - 081-4451916  

นายสุรชัย มังกร ผู้แทนภาคประชาคม - 087-1095112  

นายประเสริฐ ผาคำ ผู้แทนภาคประชาคม - 089-9828009  

นายธนกร กุลแก้ว ผู้แทนท้องถิ่นอำเภอบึงโขงหลง - 081-8795576  

นายโกวิท พหุนันต ์ ตัวแทนเกษตรอำเภอบึงโขงหลง 042-416216 -  

นายยุทธการ อนิทร์เพชร ผู้แทนพฒันาชุมชนอำเภอบึงโขงหลง - -  

นายสทุน ไชยคำ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง เขต 1 

042-416168 085-6758491  

นายพงศกร สิงห์สถิต 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง เขต 1 

042-416168 062-3911614  

นางวิรบูรณ์ ขันคุ้ม 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง เขต 1 

042-416168 098-7479384  
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ชื่อ ตำแหน่ง 
เบอร์

โทรศัพท์ 
เบอร์มือถือ email 

นายวิพากษ์ สารบรรณ ปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 042-416168 086-2356362  

นายจิรพฒัน์ หงษ์ทอง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

042-416168 065-8854404  

 

2. คณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อ ตำแหน่ง 
เบอร์

โทรศัพท์ 
เบอร์มือถือ email 

นายวสัส์อนนัต์ วาดเสนะ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง (ประธานกรรมการ) 

042-416168 061-5793479  

นายสมร แพงโคตร 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง (กรรมการ) 

042-416168 086-8602380  

นายราชภูมิ ภูยี่หวา 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขง
หลง (กรรมการ) 

042-416168 091-8149291  

นายสวัสดิ์ ราชสำเภา ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042-416168 - - 

นายสมใจ สอนโพธิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042-416168 098-2237067 - 

นายสม ผลจนัทร ์ ผู้แทนภาคประชาคม (กรรมการ) 042-416168 064-9738144  

นายประเสริฐ ผาคำ ผู้แทนภาคประชาคม (กรรมการ) 042-416168 089-9828009 - 

ท้องถิ่นอำเภอบึงโขงหลง ผู้แทนภาคราชการ (กรรมการ) 042-416168 081-8795576 - 

เกษตรอำเภอบึงโขงหลง ผู้แทนภาคราชการ (กรรมการ) 042-416168 042-416216 - 

นายวิพากษ์ สารบรรณ 
ปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 
(กรรมการ/เลขานุการ) 

042-416168 086-2356302 - 
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ชื่อ ตำแหน่ง 
เบอร์

โทรศัพท์ 
เบอร์มือถือ email 

นายจิรพฒัน์ หงษ์ทอง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ) 

042-416168 065-8854404  

 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายวิพากษ์ สารบรรณ ปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 042-416168 086-2356302  

นายสุภรักษ์ คำสงค ์ รองปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 042-416168 098-8299359  

นายนาวนิ เหมันต ์ หัวหน้าสำนักปลัด 042-416168 061-1400866  

นางรัชนี ไตรพันธ ์ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 042-416168 064-3154464  

นางพรทิวา จนัทะรังษ ี ผู้อำนวยการกองคลัง 042-416168 091-0658521  

นายประเนตร พระสวา่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

042-416168 095-6626273  

นายยุทธพงษ์ สายสิงห์ ผู้อำนวยการกองชา่ง 042-416168 095-2316846 - 

นายสมศักดิ์ เพชรสมบัต ิ ผู้แทนภาคประชาคม - -  

นายเชวงวิตย์ บญุคำภา ผู้แทนภาคประชาคม - 081-4451916 - 

นางสายปวีณ์ เทียนเถ่ือน ผู้แทนภาคประชาคม - 081-0560458 - 

นายชจิรพัฒน์ หงษ์ทอง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

042-416168 065-8854404  

นางสาวพรรณี สร้อยประดิษฐ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

042-416168 087-9850863  
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ส่วนที่ 5 

สรุปอภปิรายผลและข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ประจำปี 2567 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผูบ้ริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชน

ทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ในข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด     

ทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน        

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย 

และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล และกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบล

บึงโขงหลง อภปิรายผลสรุปและจัดทำรายงานผลได้ดังนี้ 
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รายงานผลกำกับติดตามการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 

ม ี

การดำเนนิงาน 

ไม่มี 

การดำเนนิงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  

 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ 
  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่   

7. มีการรวบรวมข้อมลูและปญัหาสำคัญของทอ้งถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มลู 
  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน 
  

9.มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมนิสภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น  

 

10.มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้อง 
  

11. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จงัหวัด  

 

12. มีการกำหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยัง่ยืน 
  

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันา 
  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั 
  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

17. มีการจดัทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
  

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ 
  

19. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรอืไม่ 
  

 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

39 

รายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง เกณฑ์คะแนนในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ

ทั่วไปขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นข้อมูล

สภาพทั่วไปของ

องค์กร 

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตัง้หมูบ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ

ภูมปิระเทศ  ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ ลักษณะของแหล่งน้ำ 

ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

17 

2.14 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร และช่วงอายุ

และจำนวนประชากร 

(2) 1.57 

(3) ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศกึษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.79 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2) 1.86 

(5) ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  การประมง       

การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ

แหล่งน้ำ) 

(2) 1.79 

(6) ขอ้มูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา

ประเพณีและงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สนิค้าพืน้เมือง

และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1.71 

(7) ขอ้มูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.93 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ

การใชข้้อมูล จปฐ. 

(2) 1.86 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และการดำเนินการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

(3) 2.43 
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หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์    

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

Thailand 4.0 

15 

(2) 

13.9 

1.79 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมอืงรวมหรอืผังเมอืงเฉพาะและการบังคับใช้

ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 

วัฒนธรรม ภูมปิัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 1.86 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม

อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 1.93 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขยีว ธรรมชาติต่างๆ ทาง

ภูมศิาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึน้ การประดิษฐ์ที่มผีลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.79 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ 

พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 

ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 

(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 1.86 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชงิพื้นที่ มีการ

นำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรอืสมมตฐิานของปัญหา แนว

ทางการแก้ไขปัญหาหรอืวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์

เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.64 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

 (8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย

งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์

การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การ

ประเมินผลการนำแผนพัฒนา 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เช่นผลทีไ่ด้รับ ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ

ดำเนนิงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 

(1) 1 

3.ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

65 

(10) 

57.5 

8.64 

3.2 ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง

และเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(10) 8.07 

3.3 ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. 

และนโยบายรัฐบาล 

(10) 7.86 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องการจะเป็นหรือบรรจุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส

และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.21 

3.5 กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งของที่ต้องทำตามอำนาจ

หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 

หรอืแสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนนิการใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ 

(5) 4 
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

3.6 

เป้าประสงค์

ของแต่ละ

ประเด็นกล

ยทุธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและสนับสนุน

ต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

(5) 4.43 

3.7 จุดยืน

ทาง

ยุทธศาสตร์ 

(positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ

นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.07 

3.8 แผนงาน แผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มคีวามชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.21 

3.9 ความ

เชื่อโยงของ

ยุทธศาสตร์

ในภาพรวม 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.14 

3.10 

ผลผลิต/

โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรอืเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม

หรอือันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำ

โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

(5) 4.29 

รวมคะแนน 100 88.43 
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รายงานติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง เกณฑ์คะแนนในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

1.สรุป

สถานการณ์

การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 

(Demandและ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ

การพัฒนา อย่างนอ้ยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน

เศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10) 8 

2.การ

ประเมินผล

การนำ

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชงิ

ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อมาใช้วัดผลในเชงิปริมาณ 

เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลติ

นั่นเอง ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่

ดำเนนิการจรงิตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ

ดำเนนิการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่

ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 4.5 

3.การ

ประเมินผล

การนำ

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชงิ

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความตอ้งการของ

ประชาชนหรอืไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรอืไม่ ประชาชนพึง

พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพ

หรอืลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม

วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 

รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 8.7 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

4. แผนงาน

และ

ยุทธศาสตร์ 

1) วเิคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ

ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ

จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ 

(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีืน้ที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

และแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

(5) 4.2 

5. โครงการ

พัฒนา 

5.1 ความ

ชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

เป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ

มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา

อะไรในอนาคต 

 

 

(5) 

 

 

4.2 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงค์ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกำหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ

หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.1 

5.3 เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)มี

ความชัดเจน

นำไปสู่การตัง้

งบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพที่อยากใหเ้กิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย

ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี

ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ดำเนินงาน และระยะเวลา

ดำเนนิงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะทำที่ไหน เริ่มตน้ในช่วง

เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก

กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย

หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 3.6 

5.4 โครงการมี

ความสอด 

คล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ 

20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ (4) การสรา้ง

โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเกิดความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 

(5) 4.1 
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ประเด็น

การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.5 

เป้าหมาย 

(ผลผลิต

ของ

โครงการ) 

มีความ

สอดคล้อง

กับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

และสังคม

แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 โดย ที่ (1) ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด

เป้าหมายอนาคตของประเทศ 2537 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้

เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย

ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน

และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับความ

เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ

แผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5) 4.3 

5.6 

โครงการมี

ความ

สอดคล้อง 

Thailand 

4.0 

โครงการมีลักษณะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสรา้งเศรษฐกิจไปสู่ 

Value-based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม ทำน้อย 

ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง

นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 

เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ เช่น ดา้นการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.3 

5.7 

โครงการ

สอดคล้อง

กับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน

หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง

ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ

เชื่อมต่อหรอืเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึน้ที่เป็น

ปัจจุบัน 

(5) 4.4 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.8 โครงการแก้ไข

ปัญหาความยากจน

หรอืการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติ มั่นคง 

มั่งคัง่ ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่

ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ

ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด

ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ดว้ยหลักพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน

การเกษตรและแหล่งน้ำ) LSEP 

 

(5) 4.3 

5.9 งบประมาณมี

ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 

ประการ ในการจดัทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity)        

(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

 

(5) 4.7 

5.10 มีการประมาณ

การราคาถูกต้องตาม

หลักวิธีงบประมาณ 

มีการประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ

โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 

ราคากลางท้องถิ่น มคีวามโปร่งใสในการกำหนดราคาและ

ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มคีวามคลาดเคลื่อนไม่มากหรือไม่

ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในเทศ

บัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรอืรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน

รูปแบบอื่นๆ  

 

(5) 4.7 

5.11 มกีารกำหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 

(Effectiveness) ได้ เชน่ การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด

ร้อยละ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

 

 

 

 

(5) 4.5 

 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

47 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึน้จรงิจากการดำเนินการตามโครงการ

พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได้ผลหรอืผลที่

เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรอืมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง

การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนงึถึง (1) มคีวามเป็นไปได้และมี

ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได้ (3) ระบุสิ่งที่ตอ้งการ

ดำเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ

ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 

ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.8 

 รวมคะแนน 100 85.07 
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การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 

- 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่

แท้จรงิของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี 

เทศบาลตำบลบึงโขงหลง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนด

โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์   

ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ      

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
80 125,973,960.00 71 109,123,202.00 210 263,467,750.00 206 215,363,557.00 71 126,337,625.00 

ด้านการเกษตรและ

การพัฒนาคุณภาพ

ชวีติ 
36 19,668,300.00 25 17,433,000.00 40 19,078,000.00 39 18,875,000.00 40 18,588,000.00 

ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

11 630,000.00 7 440,000.00 12 640,000.00 13 690,000.00 15 1,650,000.00 

ด้านการวางแผน

ส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม การ

ท่องเท่ียวและกีฬา 

6 8,460,980.00 9 8,300,000.00 9 3,810,000.00 12 4,143,375.00 8 1,410,000.00 

ด้านการบริหาร

จัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

10 3,840,000.00 7 3,620,000.00 12 4,090,000.00 12 3,940,000.00 11 3,890,000.00 

ด้านการศกึษา 

ศลิปะวัฒนธรรม 

จารีตประเพณ ีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

58 9,715,445.00 62 10,553,025.00 65 10,982,860.00 65 10,882,860.00 65 10,882,860.00 

ด้านระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี 
47 4,723,500.00 46 5,043,500.00 48 5,123,500.00 48 5,123,500.00 48 5,053,500.00 

รวม 248 173,012,185.00 227 154,512,727.00 396 307,192,110.00 395 258,721,292.00 258 167,811,985.00 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ยังไม่ดำเนินการ โครงการที่ยกเลิก โครงการที่

เพิ่มเติม 

รวมทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 7 6.14 2 2.50 61 26.87 1 0.87 - - 71 31.27 

2.การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

10 8.77 - - 11 4.87 4 3.50 - - 25 11.01 

3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4 3.50 - - 3 1.32 - - - - 7 3.08 

4.การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยว  และกีฬา 

0 0 2 2.50 4 1.76 3 2.63 - - 9 3.96 

5.การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

2 1.75 - - 2 0.88 3 2.63 - - 7 3.08 

6.การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีต

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

29 25.43 - - 24 10.57 9 7.89 - - 62 27.31 

7.การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 24 21.05 - - 8 3.52 14 12.28 - - 46 20.26 

รวม 76 66.66 4 5.00 113 49.77 34 29.82 - - 227 100.00 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงนิสะสม เงนิทุนสำรองเงนิสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  2,902,960.86 9.76 12,440,000 100 - - - - 15,342,960.86 36.38 

2.การพัฒนาด้านการเกษตรและ            

การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

15,710,161.00 52.84 - - - - - - 15,710,161.00 37.25 

3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

135,460.00 0.45 - - - - - - 135,460.00 0.32 

4.การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยว  และกีฬา 

0.00 0.00 - - - - - - 0.00 0.00 

5.การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

972,079.00 3.27 - - - - - - 972,079.00 2.30 

6.การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

7,701,416.00 25.90 - - - - - - 7,701,416.00 18.26 

7.การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการ

ที่ด ี

2,304,901.17 7.75 - - - - - - 2,304,901.17 5.46 

รวม 29,726,978.03 100.00 12,440,000 100.00 0.00 - - - 42,166,978.03 100.00 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 
 

ตาราง  1  เสนอผลการวิเคราะห์ความสามารถในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ

ที่ปรากฏอยู่ในแผนและโครงการที่ได้ปฏิบัติ โดยนำเสนอข้อมูลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวนโครงการ 

จำนวน

โครงการที่

ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวน

โครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ

ร้อยละของ

โครงการที่ปรากฏ

ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  71 7 9.85 

2. การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

25 10 40.00 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 4 57.14 

4. การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยว และกีฬา 

9 0 0.00 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

7 2 28.57 

6. การพัฒนาด้านศลิปะวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

62 29 46.77 

7. การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 46 24 52.17 

รวม 227 76 33.48 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากตาราง 1  ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มีความสามารถในการนำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ห้วงปี 2567 มีจำนวน 227 โครงการ มาจัดทำเป็นแผนดำเนินการ ตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ 2567 มีจำนวน 114 โครงการ และมี

ความสามารถในการเบิกจ่ายโครงการ จำนวน 76 โครงการ คิดเป็น (ร้อยละ 66.66) 
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ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 2 เสนอผลการวิเคราะห์ลักษณะทั่วไป ของกลุ่มตัวอย่างประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบึงโขง

หลง ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ โดยนำเสนอข้อมูลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 

ที่ได้จากผูต้อบแบบสอบถามครอบคลุมทั้ง 12 ชุมชน ๆ ละ 30 ชุด รวมจำนวน  360 ชุด ดังนี้ 

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน  

(n=240) 

ร้อยละ 

1.  เพศ 

1.1  ชาย 

1.2  หญิง 

 

183 

177 

 

50.83 

49.71 

2.  อายุ 

2.1  น้อยกว่า  20  ปี 

2.2  20-30  ปี 

2.3  31-40  ปี 

2.4  41-50  ปี 

2.5  51 -60 ปี 

2.6  มากกว่า  60 ปี 

 

10 

32 

58 

80 

115 

65 

 

2.78 

8.89 

16.11 

22.22 

31.94 

18.06 

3.  ระดับการศึกษา 

3.1  ประถมศกึษา 

3.2  มัธยมศกึษา หรอืเทียบเท่า 

3.3  อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

3.4  ปริญญาตรี 

3.5  สูงกว่าปริญญาตรี 

3.6  อื่น ๆ 

 

166 

147 

25 

17 

- 

5 

 

46.11 

40.83 

6.94 

4.72 

0.00 

1.39 

4.  อาชีพ 

4.1  เกษตรกร/ทำไร่/ทำสวน/ทำนา/องค์กรการเกษตร/สหกรณ์ 

4.2  ผู้ประกอบการ 

4.3  พนักงานเอกชน รับจ้างทั่วไป 

4.4  ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างของรัฐ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.5  นักเรียน/นิสติ/นักศกึษา 

4.6  องค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน 

 

249 

19 

39 

15 

16 

1 

21 

 

69.17 

5.28 

10.83 

4.17 

4.44 

0.28 

5.83 
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ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 

ตาราง  3 เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง

ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในประเด็นต่างๆ ทั้ง 8 ข้อ โดยรวม

และเป็นรายข้อดังนี้ 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
พอใจ

มากที่สุด

(5) 

พอใจ

มาก

(4) 

ปาน 

กลาง

(3) 

พอใจ  

น้อย 

(2) 

พอใจ

น้อยที่สุด

(1) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในโครงการ/กิจกรรม   

10.00 41.70 42.20 5.30 0.80 3.55 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน

รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

8.90 41.70 42.20 5.60 1.70 3.51 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดง

ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

11.90 40.80 39.20 6.10 1.90 3.55 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

9.70 41.50 40.70 5.80 2.20 3.62 

5) มคีวามโปร่งใสในการดำเนิน

โครงการ /กิจกรรม   

8.60 32.30 47.40 7.50 4.20 3.34 

6) การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลา

ที่กำหนด   

7.20 41.70 39.40 9.40 2.20 3.42 

7) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรม

นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน   

9.40 41.90 38.90 7.20 2.50 3.49 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ

ดำเนนิโครงการ /กิจกรรม 

8.60 42.80 39.70 6.10 2.80 3.48 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากตาราง 2 สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบึงโขงหลงครอบคลุมทั้ง 

12 ชุมชน รวมทั้งหมด 360 ชุด สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย (ร้อยละ 50.83) มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี (ร้อยละ 31.94) สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา (ร้อยละ 46.11) และเมื่อพิจารณาในด้านอาชีพ พบว่า มีผู้มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี        

มีอาชีพเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 69.17)  
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 และจากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบึงโขงหลง มีความ

พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับ (= 3.49) แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ คือค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 ซึ่งเป็นระดับที่พอใจมากทุกข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากเป็น

ลำดับแรก คือมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะและมีการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 71.00) ค่าคะแนนเฉลี่ย (= 3.55) 

รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมและมีการรายงานผล

การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ (ร้อยละ 70.20) ค่าคะแนนเฉลี่ย (= 3.51)  

 ตาราง 4 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการบริการของเทศบาลตำบลบึงโขง

หลง ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในประเด็นต่างๆ ทั้ง 16 ข้อ 

โดยรวมและเป็นรายข้อดังนี้ 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย พอใจ   

มากที่สุด 

(5) 

พอใจ  

มาก     

(4) 

ปาน   

กลาง     

(3) 

พอใจ  

น้อย      

(2) 

พอใจ    

น้อยที่สุด 

(1) 

1.  ด้านบุคลากรที่ให้บรกิาร                                  

1.1  เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพ

เป็นมติร 9.44 50.83 33.89 5.00 0.83 3.63 

1.2 เจา้หน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ 

สะดวก รวดเร็ว 10.83 38.33 46.94 3.33 0.56 3.56 

1.3 เจา้หนา้ที่ดูแลเอาใจใส่ กระตอืรอืร้น 

เต็มใจใหบ้ริการ 13.33 48.33 33.06 4.44 0.83 3.69 

1.4 เจา้หน้าที่ให้คำแนะนำ หรอืตอบข้อ

ซักถามได้เป็นอย่างดี 16.67 47.50 30.28 5.00 0.56 3.75 

2. ด้านเวลา/ขั้นตอนการให้บรกิาร                       

2.1 การใหบ้ริการเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 13.89 48.89 30.83 5.00 1.39 3.69 

2.2 มีระยะในการให้บริการที่เหมาะสมกับ

สภาพงาน 11.67 43.06 38.33 5.83 1.11 3.58 

2.3 มกีารให้บริการเป็นไปตามลำดับก่อน-

หลัง อย่างยุติธรรม 9.44 49.17 36.11 4.44 0.83 3.62 
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ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
พอใจ   

มากที่สุด 

(5) 

พอใจ  

มาก     

(4) 

ปาน   

กลาง     

(3) 

พอใจ  

น้อย      

(2) 

พอใจ    

น้อยที่สุด 

(1) 

3.  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก                            

3.1 มอีุปกรณ์ เครื่องมอืที่พร้อมในการ

บริการ 7.22 40.28 44.44 5.28 2.78 3.44 

3.2 มแีบบฟอร์มที่สะดวกในการกรอก

ข้อมูล 13.61 42.78 39.44 3.33 0.83 3.65 

3.3 มีตู้แสดงความคิดเห็น หรอืแบบ

ประเมินการบริการ 11.67 51.94 29.44 6.11 0.83 3.68 

3.4 มีสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่

ให้บริการ เช่น ที่นั่งพักสำหรับผู้มาใช้

บริการ ที่จอดรถ น้ำดื่ม ฯลฯ 10.56 33.61 48.33 6.11 1.39 3.46 

3.5 มเีครื่องมอื/อุปกรณ์/ระบบบริการ

ข้อมูลสารสนเทศ 13.61 36.94 41.94 6.39 1.11 3.56 

4. ด้านสถานที่                                                  

4.1 สถานที่ใหบ้ริการมคีวามปลอดภัย 

สะดวก เป็นระเบียบ 11.11 49.72 33.89 4.44 0.83 3.66 

4.2 สภาพภูมทิัศน์มีความสวยงาม 

เหมาะสมและเป็นระเบียบ 10.83 45.83 35.28 7.22 0.83 3.59 

4.3 การปลูกต้นไมใ้ห้ความร่มรื่น การจัด

สวนหย่อมมีความเหมาะสม 13.33 49.17 29.17 7.22 1.11 3.66 

4.4 อาคารสถานที่มีความเป็นเอกลักษณ์ 

มั่นคงสวยงาม 14.72 45.83 33.61 4.44 1.39 3.68 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 และจากตาราง 4 พบว่า ผู้รับบริการ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบึงโขงหลง มีความพึง

พอใจต่อการบริการของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดยรวม

อยู่ในระดับพอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับ (= 3.62) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 ซึ่งเป็นระดับที่พอใจมากทุกข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากเป็นลำดับแรก 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

56 

คือเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี (ร้อยละ 75.00) ค่าคะแนนเฉลี่ย (= 3.75) 

รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ กระตือรอืร้น เต็มใจให้บริการและการให้บริการเป็นระบบและเป็น

ขั้นตอน (ร้อยละ 73.80) ค่าคะแนนเฉลี่ย (= 3.69)  

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

 3.1 ผลกระทบนำไปสู่การพัฒนาในอนาคต 

       1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาลเพิ่มช่องทางให้มากขึ้น เพื่อความโปร่งใส 

ป้องกันการทุจรติ 

       2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนา ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ จงึเห็นควรมีการส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท 

3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1. แก้ปัญหาร่องระบายน้ำถนนสายหลักบ่อพักหลุมลึกชำรุดหลายจุดควรมีการปรับปรุง

ใหม่ 

2. จัดระเบียบร้านค้าที่อยู่ริมถนนสายหลักใหเ้ป็นระเบยีบและไม่รุกล้ำถนน 

3. ล้างทำความสะอาดตลาดสดและบริเวณใกล้เคียงให้เป็นระเบียบ 

4. ปรับปรุงระบบการทำงานของเจ้าหน้าที่ใหม่ 
5. ล้างถนนสายหลักทุก 15 วัน 

6. แก้ไขปญัหาน้ำท่วมขังถนนภายในหมู่บ้านช่วงหน้าฝน 

7. หอ้งน้ำสาธารณะควรมีอุปกรณ์ของใช้เช่นขันตักน้ำ ถังรองน้ำใช้ ความสะอาด 
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ตอนที่  3  เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของของผู้ตอบแบบสอบถามผ่านช่องทาง  

แอปพลิเคชัน (แสกนควิอาร์โค้ด) 
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สรุปผลการสำจรวจผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน (แสกนคิวอาร์โค้ด) 

 กลุ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบึงโขงหลง จำนวน 237 คน ที่เข้าร่วมแสดง

ความคิดเห็นทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลบึงโขงหลง  เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.13  เป็นเพศหญิง ร้อยละ

46.88 โดยมีอายุเฉลี่ย ช่วง 20 – 30 ปี ร้อยละ 18.45 มากที่สุด ซึ่งมีความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยรวมอยู่ใน

ระดับพอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับ (= 3.60) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือค่าเฉลี่ย

ระหว่าง 3.41-4.20 ซึ่งเป็นระดับที่พอใจมากทุกข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากเป็นลำดับแรก คือผล

การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (ร้อยละ 31.82) รองลงมา

คือมีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ (ร้อยละ 30.30)   

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. การมสี่วนร่วมในการกำจัดขยะไม่ใหม้ีขยะตกค้าง 

2. ควรมกีารประชาสัมพันธ์ในพืน้ที่ใหแ้ก่นักท่องเที่ยว 

3. ควรมีความจริงใจในการบริการประชาชนอย่างโปร่งใส 
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แบบที่  1  แบบกำกับการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

คำชีแ้จง : แบบที ่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยจะทำการประเมนิและรายงานทุก ๆ  คร้ัง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เทศบาลตำบลบึงโขงหลง  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบงึกาฬ     

 

ประเด็นการประเมิน 

มีการ

ดำเนินงาน 

ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่   

7. มีการรวบรวมข้อมลูและปญัหาสำคัญของทอ้งถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มลู   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมนิสภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิน่ที่สอดคล้อง   

11. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการกำหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยัง่ยืน   

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรอืไม่   
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

คำชีแ้จง : แบบที ่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อใช้ประเมนิผลการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลบึงโขงหลงตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว ้   

ส่วนที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  เทศบาลตำบลบึงโขงหลง    อำเภอบึงโขงหลง    จังหวัดบึงกาฬ   .  

2.  วัน /เดอืน /ปีที่รายงาน                                        .    

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในป ี          . 

ตารางที ่ 1   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบตัิ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี

ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่

ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน    

2. การพัฒนาดา้นการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชวีิต   

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย   

4. การพัฒนาด้านการคา้ การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา   

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม   

6. การพฒันาดา้นศลิปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น   

7. การพัฒนาดา้นระบบการบรหิารจัดการที่ด ี   

รวม   
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลงในภาพรวม 

คำชีแ้จง : ให้กาเครื่องหมาย  ( / ) ทับหนา้ข้อความที่เกี่ยวข้องแต่ละข้อ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  เพศ   (     )  ชาย  (     )  หญิง 

2.  อาย ุ  (     )  ต่ำกว่า  20  ปี (     )  20 – 30  ป ี (     )  31 – 40  ป ี

   (     )  41 - 50  ป ี (     )  51 – 60  ป ี (     )  มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา  (     )  ประถมศึกษา (     )  มัธยมศึกษา หรอืเทียบเท่า 

(     )  อนุปรญิญา หรอืเทียบเท่า (     )  ปรญิญาตร ี  

(     )  สูงกว่าปรญิญาตร ี (     )  อื่น ๆ 

4.  สถานภาพผู้ตอบ (     )  เกษตรกร/ทำไร่/ทำสวน/ทำนา/องค์กรการเกษตร/สหกรณ์การเกษตร 

   (     )  ผู้ประกอบการ  (     )  พนักงานเอกชน รับจา้งทั่วไป 

   (     )  ขา้ราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจา้งของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ  

(     )  นักเรยีน/นิสติ/นักศึกษา (     )  องค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน 

   (     )  อื่น ๆ (ระบุ)                                                    .   

ส่วนที่  2  ความคิดเห็นของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

คำชีแ้จง : ให้กาเครื่องหมาย / ทับหน้าขอ้ความที่ท่านพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบงึโขงหลง 

ในภาพรวมมากนอ้ยเพยีงใด 

ประเด็นการประเมิน 
พอใจมาก

ที่สุด 

พอใจ

มาก 

ปาน

กลาง 

พอใจ

น้อย 

พอใจ

น้อย

ที่สุด 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม      

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/

กจิกรรม 

     

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กจิกรรม 

     

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กจิกรรมให้

ประชาชนทราบ 

     

5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กจิกรรม      

6)  การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

7)  ผลการดำเนินโครงการ /กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

     

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กจิกรรม      

ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................  



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ของเทศบาลต าบลบงึโขงหลง ประจ าปี 2567 

 
 

   

66 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 

ข้อชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมายในข้อทีต่รงกับความเป็นจรงิและในช่องทีต่รงกับความคดิเห็นของทา่นมากที่สุด 

 

 

1.  เพศ   (     )  ชาย  (     )  หญิง 

2.  อาย ุ  (     )  ต่ำกว่า  20  ปี (     )  20 – 30  ป ี (     )  31 – 40  ป ี

   (     )  41 - 50  ป ี (     )  51 – 60  ป ี (     )  มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา  (     )  ประถมศึกษา (     )  มัธยมศึกษา หรอืเทียบเท่า (     )  อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 

   (     )  ปรญิญาตร ี (     )  สูงกว่าปรญิญาตร ี (     )  อื่น ๆ 

4.  สถานภาพผู้ตอบ (     )  เกษตรกร/ทำไร่/ทำสวน/ทำนา/องค์กรการเกษตร/สหกรณ์การเกษตร 

   (     )  ผู้ประกอบการ  (     )  พนักงานเอกชน รับจ้างทั่วไป 

   (     )  ขา้ราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจา้งของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ  

(     )  นักเรยีน/นิสติ/นักศึกษา (     )  องค์กรชุมชน/เครอืข่ายองค์กรชุมชน 

   (     )  อื่น ๆ (ระบุ)                                                    .   

 

 

 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพงึพอใจ 

พอใจ 

มากท่ีสุด 

พอใจ

มาก 

ปาน

กลาง 

พอใจ

น้อย 

พอใจ 

น้อยที่สุด 

1.  ด้านบุคลากรท่ีให้บริการ 

1.1  เจา้หน้าทีใ่ห้บริการด้วยความสุภาพเป็นมติร 

     

1.2 เจา้หน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ สะดวก 

รวดเร็ว 

     

1.3 เจา้หนา้ที่ดูแลเอาใจใส่ กระตือรอืร้น เต็มใจ

ให้บริการ 

     

1.4 เจ้าหน้าทีใ่ห้คำแนะนำ หรอืตอบข้อซักถามได้เปน็

อย่างด ี

     

2. ด้านเวลา/ขั้นตอนการให้บริการ 

2.1 การให้บริการเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 

     

2.2 มีระยะในการให้บริการที่เหมาะสมกับสภาพงาน      

2.3 มีการให้บริการเป็นไปตามลำดับก่อน-หลัง อย่าง

ยุติธรรม 

     

  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพงึพอใจ 

พอใจ

มากท่ีสุด 

พอใจ

มาก 

ปาน

กลาง 

พอใจ

น้อย 

พอใจ 

น้อยที่สุด 

3.  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

3.1 มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่พร้อมในการบรกิาร 

     

3.2 มีแบบฟอร์มทีส่ะดวกในการกรอกข้อมูล      

3.3 มีตู้แสดงความคดิเห็น หรอืแบบประเมินการบรกิาร      

3.4 มสีิ่งอำนวยความสะดวกในสถานทีใ่ห้บริการ เช่น ที่

นั่งพักสำหรับผูม้าใช้บริการ ที่จอดรถ นำ้ดื่ม ฯลฯ 

     

3.5 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบบรกิารข้อมูลสารสนเทศ      

4. ด้านสถานที ่

4.1 สถานที่ให้บริการมีความปลอดภัย สะดวก เป็น

ระเบียบ 

     

4.2 สภาพภมูิทัศนม์ีความสวยงาม เหมาะสมและเป็น

ระเบียบ 

     

4.3 การปลูกตน้ไมใ้ห้ความร่มรื่น การจัดสวนหย่อมมี

ความเหมาะสม 

     

4.4 อาคารสถานที่มีความเป็นเอกลักษณ์ มัน่คง

สวยงาม 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ   1. ................................................................................................................................... 

  2. ................................................................................................................................... 

  3. ................................................................................................................................... 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือทีท่่านได้เสียสละเวลาให้ขอ้มลูที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในคร้ังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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คำสั่งเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 
ที่ 251 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
********************** 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้        
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบึงโขงหลง และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 
  ๑.  นายวัสส์อนันต์  วาดเสนะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง    ประธานกรรมการ 

๒.  นายสมร  แพงโคตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง    กรรมการ 
๓.  นายราชภูมิ  ภูยี่หวา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบึงโขงหงลง    กรรมการ 
๔.  นายสม  ผลจันทร์  ผู้แทนภาคประชาคม      กรรมการ 
๕.  นายประเสริฐ  ผาคำ  ผู้แทนภาคประชาคม      กรรมการ 
๖.  ท้องถิ่นอำเภอบึงโขงหลง ผู้แทนภาคราชการ          กรรมการ 
7.  เกษตรอำเภอบึงโขงหลง ผู้แทนภาคราชการ          กรรมการ 
๗.  นายสวสัดิ์  ราชสำเภา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
๘.  นายสมใจ  สอนโพธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
๙.  นายวิพากษ์  สารบรรณ  ปลัดเทศบาลตำบลบึงโขงหลง กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นายจิรพัฒน์ หงษ์ทอง  ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าทีด่ังนี ้
๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ตั้งแต่  วนัที่  27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

            ร้อยตำรวจโท 
(วสันต์  ชัยลา) 

นายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง                                           
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ประกาศเทศบาลตำบลบึงโขงหลง 
เรื่อง  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

************************* 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ  13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และให้ใช้
ความข้อนี้แทน  “(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี”         

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบึงโขงหลง จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงโขงหลงต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  26  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

            

 

           (นายวิพากษ์  สารบรรณ) 
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนา้ที่ 
                 นายกเทศมนตรีตำบลบึงโขงหลง 
 

 


