
ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

 
กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 

การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญจะต้องด าเนินการและ
ต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว  จะได้น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือหน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาห้าปี  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6  ข้อ  28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวัน  โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  และเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ให้เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และ
ข้อ 14 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการติดตาม 
การตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  โดยใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี

เป็นเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  โดยมีการติดตาม เป็นรายไตรมาส 

การประเมินผล 
เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์    

ที่ตั้งไว้  โดยเทศบาลด าเนินการเอง (ภายใต้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น)  ท าการประเมินผลการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาและในภาพรวม  โดย
ด าเนินการตามคู่มือการติดตามและประเมินผล  การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  



ความส าคัญของการประเมินผลการด าเนินโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์  และความพึงพอใจ
ดังกล่าว  จะมีประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลบึงโขงหลงด้านการบริหารและการปฏิบัติเพราะจะท าให้ทราบจุดเด่น  
และจุดอ่อน  โดยมองในภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์  และรายโครงการที่บรรลุเป้าหมาย  และระดับ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน  ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของท้องถิ่น  ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สูงสุด 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ  คือ 
1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์  ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง  ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ  
2. เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนด

ขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความ
จ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนยุทธศาส ตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม            
แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบวัดความรู้  แบบบันทึกข้อมูล  แบบวัดความรู้  แบบบันทึกการสังเกต  แบบ
ตรวจสอบ  บันทึกรายการ  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  

3. กรรมวิธี  อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น  ถนน  แม่น้ า  ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้น  เป็นอย่างไร  เป็นต้น      ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis)  ด้วยการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม  และห้วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล 

4.1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
(5) กลยุทธ์  5  คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
(8) แผนงาน  5  คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน) 



4.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 10  คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10  คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 

(1) การสรุปสถานการณ์พัฒนา  10  คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  

คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12  5  คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน  

ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีงบประมาณ  5  คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5  

คะแนน 
(12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 



จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงโขงหลงในปีที่ผ่านมา 
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนอย่างมากมาย ผลของการด าเนินงานสามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการจราจร ท่อระบายน้ าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
1.2 ปรับปรุงและขุดลอกท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค ด้านสาธารณูปการของท้องถิ่น เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา 
1.4 การพัฒนาและควบคุมการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการวางผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน การรักษาโรคให้ประชาชนมีสุขภาพแข็ง มีพลานามัยที่สมบูรณ์ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนสงเคราะห์ ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการ

ดูแลเอาใจใส่ท าให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา และนันทนาการทุกระดับ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.2 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยส่วนรวม และโดยตรงในกรณีฉุกเฉินหรือจาก

สาธารณภัยต่าง ๆ 
3.3 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจและการมีส่วนร่วมตาม

หลักธรรมมาภิบาลแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมพานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

4.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ฝึกฝนทักษะ การมีงานท า ส่งเสริมในเรื่องตลาดชุมชน ตลาด
ประชารัฐ การพาณิชโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลให้ได้มาตรฐาน ตามหลักอนามัยและสุขาภิบาล 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนสินค้า ตลาด OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ทั้งการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ คุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมการสร้างปลูกจิตส านึกให้เยาวชน ประชาชน ให้ชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งบ าบัดสิ่งปฏิกูล 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางนโยบายรัฐบาล และจังหวัดแบบบูรณาการ 



7.2 การพัฒนาบุคลากร เพ่ิมขีดความสามารถ สมรรถนะบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

7.3 พัฒนาสถานที่ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.4 ส่งเสริมการพัฒนาและสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
7.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมในการ

ท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4.4 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 จากการส ารวจปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลทั้ง 12 ชุมชน พบว่า ปัญหาที่เป็น

ความเดือดร้อนจ าเป็นเร่งด่วนของประชาชนระดับหมู่บ้าน ได้แก่ 
1) ถนนภายในหมู่บ้านช ารุด ไม่สะดวกในการสัญจรไปมาของราษฎร 
2) ถนนลูกรังมีฝุ่นละอองสร้างความเดือดร้อน ด้านสุขภาพ อนามัยให้กับประชาชน และผู้สัญจร 
3) ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม  และระบบชลประทานมีไม่เพียงพอ 
4) ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ไม่มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ 
5) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
6) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้านและชุมชน 
7) ราษฎรไม่มีอาชีพและรายได้ช่วงนอกฤดูท าการเกษตร 
8) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง 

 เทศบาลต าบลบึงโขงหลงได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาในบางส่วนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว บางส่วนอยู่
ระหว่างด าเนินการส ารวจพ้ืนที่  และบางส่วนได้มีการน าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสานต่อ
เจตนารมณ์ของประชาชน  โดยจ าแนกเป็นรายประเด็นหลัก ได้แก่ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ, ระบบไฟฟ้าสาธารณะ , ระบบจราจร, ปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดขยะมูลฝอย, การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและการให้ความรู้แก่ประชาชน, การพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน, การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

 


