
ส่วนที่  3   
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
3.1  แนวทางการพัฒนา  หรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  เพ่ือการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล   
ต่อการพัฒนาเทศบาลภายในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2560 – 2562 )  จึงมีการได้ทบทวนแผนและวางกลยุทธการ
พัฒนาให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไว้  8  ยุทธศาสตร์  27 แนวทางพัฒนา  โดยจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตรงกับปัญหา
ความต้องการของประชาชน  แผนชุมชน  จังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ  และเป็นไปตาม
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  และความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

  3.1.1 วิสัยทัศน์  

"เศรษฐกิจดี  ชีวีเข้มแข็ง  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เคียงคู่วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  
ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาด้วยหลักธรรมมาภิบาล" 

3.1.2 พันธกิจ  
(1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้

มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถ

พ่ึงตนเองได้    
(3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และกีฬา 
(5) ส่งเสริมและพัฒนาสร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(6) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(7) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  และพัฒนาเครื่องใช้ใน

การปฏิบัติงานให้ทันสมัย   
(8) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.1.3 จุดมุ่งหมาย หรือเป้าประสงค์  
(1) สร้างระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ 
(2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



(4) การค้าการลงทุน  และจัดการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ 
(5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน 
(6) ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นได้รับสืบทอดตลอดไป 
(7) การบริหารงานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุ้มคา่    

 

3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  8  ยุทธศาสตร์  27  แนวทางพัฒนางาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนางาน 

1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
1.2 ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 
1.3 ด้านการวางผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนางาน 

2.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
2.3 ด้านการศึกษา 
2.4 ด้านการสาธารณสุข 
2.5 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนางาน 
3.1 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 ด้านการป้องกันและควบคุมแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา 
แนวทางการพัฒนางาน 

4.1 ด้านการค้า  และการลงทุน 
4.2 ด้านการท่องเที่ยว 
4.3 ด้านการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 



แนวทางการพัฒนางาน 
5.1 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 ด้านการแก้ไขปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
5.3 ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุงรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนางาน 
6.1 ด้านการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น    
6.2 ด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 
6.3 ด้านการอนุรักษ์  ท านุบ ารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนางาน 

7.1 ด้านขีดความสามารถ  สมรรถนะบุคลกรท้องถิ่นให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

7.2 ด้านระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ  และนวัตกรรมในการท างานโดย
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

7.3 ด้านระบบการติดตามประเมินผลพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7.4 ด้านระบบบริหารจัดการ  การเงิน การคลังและงบประมาณ 
7.5 ด้านสร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance) ในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

แนวทางการพัฒนางาน 
8.1 ด้านการปรับสภาพแวดล้อม  และการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
8.2 ด้านการส่งเสริม  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
1.2 ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 
1.3 ด้านการวางผังเมือง 

2. ด้านการเกษตรและการ 2.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 



พัฒนาคุณภาพชีวิต 2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
2.3 ด้านการศึกษา 
2.4 ด้านการสาธารณสุข 
2.5 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3.1 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 ด้านการป้องกันและควบคุมแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ด้านการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และกีฬา 

4.1 ด้านการค้า  และการลงทุน 
4.2 ด้านการท่องเที่ยว 
4.3 ด้านการกีฬา 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 ด้านการแก้ไขปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
5.3 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุงรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6.1 ด้านการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น    
6.2 ด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 
6.3 ด้านการอนุรักษ์  ท านุบ ารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่ 

7. ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

7.1 ด้านขีดความสามารถ  สมรรถนะบุคลกรท้องถิ่นให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 
7.2 ด้านระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ  และนวัตกรรมในการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
7.3 ด้านระบบการติดตามประเมินผลพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.4 ด้านระบบบริหารจัดการ  การเงิน การคลังและงบประมาณ 
7.5 ด้านสร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  Governance) ในองค์กร 

8. การส่งเสริมและพัฒนาการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

8.1 ด้านการปรับสภาพแวดล้อม  และการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
8.2 ด้านการส่งเสริม  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 


